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ESTATUTO SOCIAL
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LA PEQUENA EMPRESA CACPE
YANTZAZA LTDA
TITULO PRIMERO
GENERALIDADES Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- NATURALEZA ¥ OBJETO: La COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITC DE
LA PEQUENA EMPRESA CACPE YANTZAZA LTDA en adelante denominada
Cooperativa, actualmente funcionande, semeste su actividad y operacién al Codigo
Organice Monetario y Financiero, Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, su
Reglamento General, las regulaciones emitidas por el érgano regulader y a las
resoluciones de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Para los fines del presente Estatuto, las cooperativas de ahomo y crédito son sociedades de
personas con identidad cooperativa, formadas por persenas naturales o juridicas que se unen
voluntariamente bajo los principios establecidos en la Ley Orgénica de Economia Popular v
Solidaria, con el objetivo de realizar actividades de intermediacién financiera ¥y de
responsabilidad social con sus socios.

Articulo 2.- DOMICILIO, RESPONSABILIDAD, DURACION: El domicilio principal de la
Cooperativa es el Cantén YANTZAZA, Provincla ZAMORA CHINCHIPE y, cuando su
actividad asi lo demande, previa autorizacién de la Superintendencia de Economia Popular ¥
Solidaria, la Cooperativa podra abrir oficinas para atencién a sus socios y/o publico en
general en cualguier parte del territorio nacional

La Cooperativa serd de responsabilidad limitada y respondera ante terceros hasta por la
totalidad de su patrimonio; en tanto que sus integrantes, o harén hasta por el monto de los
aportes por ellos efectuados al capital de la entidad

La Cooperativa sera de duracion indefinida; sin embargo, podra liguidarse por las causas y el
procedimiento previstos en el Libro | del Cédigo Orgénico Monetario y Financiero, las
regulaciones del drganc regulador y demas normativa aplicable

Articulo 3.- OBJETO SOCIAL: La Cooperativa tendra como objeto social realizar
intermediacion financiera, observando tanto los principios del cooperativismo, como el de
responsabilidad social con sus socios.

La Superintendencia de Economia Popular y Solidaria distingue a las cooperativas de
ahorro y credito en abiertas o cerradas, entendiéndose que las primeras exigen como
requisito a sus socios dnicamente |la capacidad de ahorro; mientras que las segundas
aceptan come socios Unicamente a quienes pertenecen a un grupo determinado en razan de
un vinculo comdn como profesion, relacién laboral, gremial o familiar.

Con base en |o anterior, por su gestidn, esta Cooperativa es: ABIERTA

Articulo 4.- ACTIVIDADES: La Cooperativa pedra efectuar las operaciones previstas en el
Cédigo Organico Monetario y Financiero, y las que establezca el érgano regulador, de
acuerdo al segmento al que pertenezca y en los términos de la autorizacion axpresa
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otorgada por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Para |la ejecucion de las operaciones autorizadas, la entidad podra prestar los servicios
financieros determinados en la Ley y la nommativa expedida por el drgano regulador, de
conformidad al cargo autorizado, utilizando los canales fisicos y/o electronicos que
considere pertinentes, cumpliendo con la legislacion aplicable para el efecto.

Las operaciones autorizadas para la Cooperativa se encontraran definidas en la
Resolucion con la cual la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria apruebe e
presente estatuto adecuado v en las resoluciones que el organismeo de control emita para

el efecto.

Articulo 5.- PRINCIPIOS: La Cooperativa, en | gjercicio de sus actividades, ademas de los
principios constantes en la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, y las practicas
de buen gobierno que constaran en un reglamento, cumplira con los siguientes principios
universales del cooperativismao:

1.- Membresia abierta y voluntaria;

2.- Control democratico de los miembros,

3 - Participacion econdmica de los miembros,
4 - Autonomia e independencia;

5.- Educacion, formacian e informacion,

6.- Cooperacion entre cooperativas. v,

7.- Compromiso con la comunidad.

La Cooperativa no concedera privilegios a ninguno de sus socios, ni aun a pretexto de ser
directive, fundador, benefactor, proveedor, funcionario o trabajador, ni los discriminara por
razones de género, edad, etnia, religién o de otra naturaleza.

TITULO SEGUNDO
DE LOS S0CIOS

Articulo 6.- SOCIOS: Son socios de la Cooperativa, las perscnas naturales legaimente
capaces y las personas juridicas que cumplan con el vinculo comun de: tener la capacidad y
voluntad de ahorrar,

Ademas deberan cumplir los requisitos y procedimientos especificos de ingreso que
constaran en el Reglamento Interno

El Gerente, reportard al Organismo de Control e registro de los nuevos socios de
conformidad al segmento al que pertenece la Cooperativa y a los procedimientos
astablecidos por la Superintendencia.

El ingreso como socio de la Cooperativa lleva implicita la aceptacion voluntana de las
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normas del presente Estatuto, y su adhesion a las disposiciones contenidas en el mismo.

La Cooperativa podrd realizar las operaciones y prestar los servicios financieros de
conformidad con el marco juridico vigente.

Articulo 7.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS: Son obligaciones y
derechos de los socios, ademas de los establecidos en la Ley Organica de Economia
Popular y Selidaria, su Reglamente General y &l Reglaments Interno, los siguiantes:

a.- OBLIGACIONES:

1.- Participar en las asambleas generales de socios o de representantes, previo el
cumplimiento de los requisitos previsios en el presente Estatuto ¥y en su Reglamento
Interno;

2.- Participar en las elecciones de representantes o vocales, previo el cum plimiento de los

3.- Elegir a las vocalias de los consejos, comités y comisiones especiales, previo al
cumplimiento de los requisitos previstos en el presente Estatuto y en su Reglamento
Interno;

4.- Cumplir con las disposiciones legales, reglamentarias del presente estatuto y demas
normativa interna que rige a ia cooperativa; asi como, con las disposiciones del érgano de
gobierne, organo directive, drgano de control intemo y gerencia;

5.- Cumplir fiel y puntualmente con las obligaciones derivadas de las designaciones para

cargos de representantes, vocales y directivos y los compromisos contraidos con la
Cooperativa;

.- Asistir a los cursos de educacion y capacitacion previstos en los planes de capacitacion de
la Cooperativa;

7.- Abstenerse de difundir rumores falsos que pongan en riesgo la integridad & imagen de la

Cooperativa o de su érgano de gobierno, drgano directivo, organo de control interno y
gerencia;

8.- No incurrir en competencia desleal en los términos dispuestos en la Ley Orgdnica de
Economia Popular y Solidaria y en la normativa intema de la Cooperativa;

9.- No utilizar a la Cooperativa para evadir o eludir obligaciones tributarias propias o de
lerceres, o para realizar actividades |licitas:

10.- Proporcionar informacion exacta y veraz y la documentacién auténtica que exija la
Cooperativa; vy,

11.- Someter los conflictos con otros socios, o con directives de la entidad a los
mecanismos internos previstos en la normativa interna emitida para el efecto, conforme lo
disponga |la Superintendencia. En caso de no solucionarse debera acudir 2 mecanismos
altemativos de solucién de conflictos,

b.- DERECHOS:
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1.- Intervanir en las asambleas generales de socios o representantas con voz y voto, previo
el cumplimiento de |los requisitos previstos en &l presente Estatuto y en su Reglamento
Interna,

2.- Participar en las elecciones de representantes o de vocales, con derecho a un solo voto,
independientemente del nimero de certificados de aportacion que posea;

3.- Ser elegide a las vocalias de los consejos, comités y comisiones especiales;
4 - Recibir cursos, capacitacion y educacion cooperativista;

5.- Participar en eventos culturales, deportivos y mas actos publicos que fueren
organizados o patrocinados por la Cooperativa,

B.- Recibir, en igualdad de condiciones con los demas socios, ios servicios y beneficios que
otorgue la Cooperativa, de conformidad con la reglamentacion que dicte para el efecto;

7 - Requerir informes sobre |a gestion de la Cooperativa, siempre per intermedio de la
presidencia y en asuntos que no comprometan la confidencialidad de |las operaciones

B.- Los demas previstos en la Ley Organica de Economia Popular y Sclidaria y su
Reglamento Genaral,

Articulo B.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO: La calidad de socio de la
Cooperativa se pierde por las siguientes causas:

1.- Retiro voluntario,

2 - Exclusion;

3.- Fallecimiento; o,

4 - Pérdida de la personalidad juridica,

En el caso de retiro voluntario, exclusion o fallecimiento, el Gerente reportara lo pertinente al
organismo de control, de conformidad a los procedimientes establecidos por la
Superintendencia y el segmento al gue pertenece.

Articulo 9.- RETIRO VOLUNTARIO: El socio de la Cooperativa podra solicitar al Consejo de
Administracion, en cualguier tiempo, su retiro voluntario, En caso de falta de aceptacion o de
pronunciamiento por parte del Consejo de Administracion, la zolicitud de retiro voluntario
surtird efecto transcurridos treinta (30) dias desde su presentacion

Articulo 10.- EXCLUSION: El procedimiento de exclusion sera iniciado y sustanciado per el
Consejo de Vigilancia, el cual incluird las etapas acusatoria, probatoria y de alegatos, que
constaran en el Reglamento Interno, respetando las garantias basicas del debido proceso.
El resultado del procedimiento sera puesto a consideracién de la Asamblea General. Sin
parjuicio de las acciones civiles y/o penales que correspondan, la exclusion sera resuelta por
la Asamblea General, mediante el voto secreto de al menos las dos terceras partes de los
asistentes. Los causales de exclusion son.
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1.- Incumplimiento o violacién de las normas juridicas que regulan la organizacién vy
funcionamiento de la Cooperativa, poniendo en riesgo su solvencia, imagen o integridad
social;

2,- Incumplimiento reiterado de las obligaciones econdmicas adquiridas frente a la
Cooperativa, de conformidad con la reglamentacién interna emitida por la entidad:;

3.- Disposicion arbitraria de fondos de ia Cooperativa, determinada en las instancias
competentes, y no justificada dentro del plazo concedide para ello;

4.- Presentacion de denuncias falsas o agresion de palabra u obra en contra de los organos
de gobierno, érgano directive, organo de control interno y gerencia de la Cooperativa,
por asuntos relacionados con su gestién;

5.- Realizar operaciones ficticias o dolosas que comprometan el buen nombre de la
Cooperativa, o servirse de ésta para explotar o engafar a los socios o al publice:

§.- Ejercer actividades idénticas al objeto social de la Cooperativa, en los términos
establecidos, como competencia desleal en la Ley Organica de Economia Papular y
Sclidaria y la normativa interna de la Cooperativa; y,

7= Las demds que determine el Reglamento Intemao.

Articule 11.- LIQUIDACION DE HABERES: En caso de pérdida de la calidad de socio, por
cualquiera de fas causas previstas en el presente Estatuto. la Cooperativa liquidara v
entregara los haberes que le corespondan, previa las deducciones legales, dentro de los
noventa (30) dias siguientes a la pérdida de dicha calidad y dentro del limite del cinco por

ciento (3%} del capital social de la Cooperativa, calculado al cierre del ejercicio econdmico
antanar

Los componentes de la liquidacion de haberes seran los establecidos en el articulo 27 del
Reglamento General de |a Ley Orgdnica de Economia Popular y Solidaria.

Laos valores que, por concepto de liquidacion de haberes de ex-socios, excedieren el cinco por
ciento {5%) del capital social, seran presupuestados como cuenta por pagar para el ejercicio
econdmico del ano siguiente

Articulo 12.- FALLECIMIENTO: En caso de fallecimiento de un socio, la cooperativa
entregara los haberes que le correspondan, por cualquier concepto, a sus herederos de
conformidad con lo dispueste en el Cédigo Civil y cumpliendo la asignacién efectuada por
autoridad competente, o podra aceptar que sea sustituido por uno de los herederos que,
cumpliendo los requisitos estatutarios, y, previo acuerdo da los restantes herederos, sea
debidamente aceptado por el Consejo de Administracian.

TITULO TERCERD
ORGANIZACION Y GOBIERNO

Articulo 13.- ORGANIZACION INTERNA: E| gobiemo, direccion, administracion y control
interno de la Cooperativa, se ejerceran por medio de los siguientes organismos:
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1.- Asamblea General de Socios o de Representantes;
2.- Consejo de Administracion;
3.- Consejo de Vigilancia;
4. . Gerencia; y,
5.- Comisiones especiales y comités previstos en |a normativa vigente,
CAPITULO PRIMERO
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 14.- ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el maximo organo de
gobierno de la Cooperativa, y sus decisiones obligan a todos sus socios y demas organos,
siempre gus estas decisiones no sean contrarias a las normas juridicas que rigen su
funcionamiento y actividades,

Para participar en la Asamblea General. los socios deben encontrarse al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones econdmicas de cualquier naturaleza, adquiridas frente a la
Cooperativa o, dentro de los limites de mora permitidos por el Reglamento Intarno,

Cuando la Cooperativa supere los 200 socios, la Asamblea General se efectuara con
representantes elegidos en un numero no menor de 30, ni mayor de 100, por votacién
parsonal, directa y secreta de cada uno de los socios, de conformidad con el Reglamento de
Elecciones aprobado por la Asamblea General de Socios, que contendra los requisitos y
prohibiciones para ser elegido representante y el procedimiento de su gleccion, acorde con
lo dispuesto en |2 Ley Organica de Economia Popular y Solidana y su Reglamento
Ganeral.

Cuando |la Cooperativa supere los 200 socios, la Asamblea General se aefectuara con 30
Representantes.

Cuando la Cooperativa no supere los 200 socios, la Asamblea General s& efectuarad con los
socios y el quérum se conformara obligatoriamente con |a presencia de mas de la mitad de
SUS SOCIDS.

Articulo 15.- ELECCION DE REPRESENTANTES: Los representantes duraran 4 afo (s) en
sus funciones, pudiendo ser reelegidos en forma inmediata, por una sola vez. Se elegira al
menos un representante suplente por cada principal.

Las eleccionas de representantes pueden ser impugnadas en el término de cinco dias
héblles posterioras a la proclamacién de resultados, ante la Comision de Resolucion de
Conflictos de la Cooperativa. La impugnacion debe ser presentada por al menos el vainte
cinco por cienta (25%) de los socies registrados, con la debida fundamentacion,

Si un representants a la Asamblea General es eiegido come vocal principal del Consejo de
Administracion o Vigilancia, perdera su condicion de representante y se principalizara a su
respectivo suplents.
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La Asamblea General de Representantes estard conformada por los representantes y los
vocales principales y suplentes de los Consejos de Administracion y Vigilancia; v, existira
quorum unicamente con la presencia de mas de la mitad de los representantes principales o
principalizados.

Los vocales principales de los Consejos de Administracion y de Vigilancia tendrén derecho a

voz y voto, sin gque puedan ejercer éste Ultimo, en aguelios asuntos relacionados con su
gestion.

Articulo 16.- SUPLENTES: La calidad y ejercicio de la representacion es indelegable. Si por
razones debida y oportunamente justificadas, al menos, con cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion y por escrito, un representante no pudiere asistir a una Asamblea General se
principalizara a su respectivo suplente, hasta la conclusién de la misma,

Articulo 17.- ATRIBUCIONES ¥ DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Ademas de las
establecidas en la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria ¥ sU Reglamento General,
tendra las siguientes:

«1.- Aprobar y reformar el estatuto social, el reglamento interno, el reglamento de
slacciones y el reglamento de buen gobierna;

2 - Elegir a los miembros de los Consejos de Administracion y de Vigilancia;

“3.- Remover a los miembros de los Consejos de Administracion y de Vigilancia, con causa
justa, en cualguier momento, cumpliendo el debido procesa, garantizado el derecho a la

defensa, y con el voto secreto de mas de la mitad de sus integrantes:

«4.- Aprobar o rechazar los estados financieros y los informes de los Consejos y de la
Gerencia. El rechazo de los informes de gestién, implica el inicio de un procedimiento intermna
para la remocion del directive o directivos responsables, con'el voto de mas de la mitad de los
integrantes de la Asamblea;

13.- Conocer el plan estratégico y el plan operativo anual con su prasupuesto, presentados por
el Consejo de Administracion;

B.- Autorizar la adquisicién, enajenacién o gravamen de bienes inmuebies de la
Cooperativa, o |la contratacion de bienes o servicios, cuyos montos le corresponda segun su
normativa interna;

7.- Conocer y resolver sobre los informes de Auditoria Interna y Externa:

&.- Dacidir la distribucién de los excedentes, de conformidad con la Ley, su Reglamento
General, y el presente Estatuto:

9.- Resolver las apelaciones planteadas por los socios sancionados por &l Consejo de
Administracion;

10.- Definir &l nimero y el valer minimo de aportaciones que deberan suscribir y pagar los
s0cios!

11.- Aprobar el reglamento que regule dietas, viaticos, movilizacién, gastos de
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representacién y otras retribucicnes. Al Presidente |le corresponde gastos de
representacién; a los vocales dietas; a los representantes o socios de |a Asamblea
General alimentacién y movilizacién; y, para los miembros de comités o comisiones
especiales otras retribuciones. Estos gastos, en su conjunto, no podran exceder del diez por
ciento (10%) del presupuesto para gastos de administracion de la Cooperativa,

12 .- Resolver la fusion, conversion, escision, y liquidacidon voluntaria;

13.- Conocer los honorarios y cualquier otro beneficio social y compensacion que perciba el
gerente y las remuneraciones o cualguier ofro ingreso, de ser el caso, que perciban los
gjecutivos de la Cooperativa;

14.- Elegir a la persona natural o juridica que se responsabilizara de la auditoria intema o
efectuard la auditoria externa anual, de la tema de auditores seleccionados por el Consejo de
Vigilancia de entre los calificados por la Superintendencia. En caso de ausencia definitiva
del auditor interno, la Asamblea General procedera a designar su reemplazo, dentro de
treinta dias de producida ésta. Los auditores externos seran contratados por perodos
anuales, El ejercicio del cargo de auditor intemo regira & partir del registro del nombramiento
en la Superintendencia, hasta tanto continuara en funciones &l auditor cuyo periodo este
feneciendo,;

15.- Autorizar la emision de obligaciones de libre negociacion en el mercado de valores,
aprobando las condiciones para su redencion; y,

18.- Las demas establecidas en la Ley y su Reglamento.

Articulo 18.- CLASES, CONVOCATORIA ¥ PROCEDIMIENTO DE ASAMBLEAS: Las
asambleas generales seran ordinarias, extraordinarias e informativas, pudiendo ser
efectuadas de manera presencial o virtual, cuya convocatoria, quérum, votaciones y
resoluciones, aprobacion de actas, delegacion de asistencia y normas de procedimiento
parlamentario, se regiran por lo dispuesto por el érganc regulador.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 19.- INTEGRACION: El Consejo de Administracion es el érgano de direccién de la
Cooperativa y estara integrado por 9 vocales y sus respectives suplentes, elegidos en
Asamblea General por votacion secreta, pravio cumplimiento de los reguisitos legales y los
constantes en el articulo 25 del presente estatuto, que ademas estaran descritos en el
Reglamento de Elecciones de la Cooperativa.

Los vocales duraran en sus funciones 4 afio (8) y podran ser reelegidos para el mismo cargo,
por una sola vez consecutiva; cuando concluya su segundo pericde no podran ser elegidos
vocales de ningun consejo hasta después de transcurrido un periodo.

Articulo 20.- CALIFICACION ¥ REGISTRO: El Consejo de Administracién se instalara
dentro de los ocho (B) dias posteriores a su eleccion, para nombrar, de entre sus
miembros principales un Presidente, un Vicepresidents, quienes lo seran tambien de la
Asamblea General, los cuales durarén en sus funciones 4 afio (s), periodo que no podra ser
superior al de su calidad de vocal
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Asi mismo, nombrardn un Secretario quien puede © no, ser miembro dal Consejo de
Administracion, y que durara en sus funciones 4 ano (s), periodo que no podra ser superior
al del Consejo de Administracion que lo elije.

El Presidente, Vicepresidente y Secretario, lo seran también de |la Cooperativa y de la
Asamblea General.

Los vocales del Consejo iniciaran sus funciones a partir de que la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria califique y registre su nombramiento, hasta tanto, continuara en
sus funciones el Consejo anterior.

En caso de renuncia o remocion de un vocal, se principalizara el suplente respective

El Presidente o quien haya hecho sus veces solicitara a la Superintendencia el registro de los
vocales y directives electos en un plazo no mayer de quince (15) dias, contados a partir de |a
eleccion de los vocales en asamblea general.

Articulo 21.- ATRIBUCIONES: Ademas de las establecidas en la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, su Reglamente General, ¥ por el drgano regulader, son
atribuciones y deberes del Consejo de Administracian, los siguientes:

“1.- Cumplir y hacer cumplir los principios establecidos en el articulo 4 de |a Ley y los valores
¥ principios del cooperativismo:

2 - Planificar y evaluar el funcionamiento de la Coocperativa;
‘3.~ Aprobar politicas institucionales y metodologias de trabajo:

4.- Proponer a |la Asamblea reformas al estatuts social y reglamentos que sean de su
competencia;

*5.- Dictar los reglamentos de administracion y organizacién internos, no asignados a la
Asamblea General;

8- Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso o retiro de socios, |a afribucion de aceptar
50Ci0s podra ser delegada a la gerencia o administradoras de las oficinas operativas, en los

segmentos que Ia reglamentacién lo permita;

kL

V.- Sancionar a los socios de acuerde con las causas y el procedimiento establecidos en el
Reglamento Interno. La sancién con suspension de derechos, no incluye el derecho al
trabajo. La presentacion del recurso de apelacién ante |2 Asamblea General suspende la
\aplicacion de la sancidn;

]

B.- Designar al Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo de Administracion,
comisiones, comités; y, removerlos cuando inobservaren la normativa legal ¥
regiamentaria;

9.- Nombrar al Gerente y Gerente subrogante y fijar su retribucién economica, previa

suscripcion del contrato determinado en el articulo 48 de la Ley Organica de Economia
Fopular y Solidaria;
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10.- Fijar el monto y forma de las cauciones, determinando los funcionarios obligados a
rendirlas;

11.- Autorizar la adquisicidn de bienes muebles y servicios, en la cuantia que fije la
normativa intema de la Cooperativa,

12.- Aprobar | plan estratégico, el plan operativo anual y su presupueste y sometarlo a
conocimiento de |a Asamblea General,

13- Resolver la afiliacion o desafiliacién a organismos de integracion representativa o
economica;

14.- Conocer y resolver sobre los informes mensuales del Gerente,

15.- Resolver la apertura y cierre de oficinas; y, el traslado de la matriz, sucursales o
agencias de la Cooperativa & informar a la Asamblea General;

16.- Autorizar el otorgamiento de poderes por parte del Gerente;

17.- Informar sus resoluciones al Consejo de Vigilancia para efectos de lo dispuesto en &
numero 8 del articulo 38 del Reglamento a la Ley;

18.- Aprobar los programas de educacion, capacitacion y bienestar social de la
Cooperativa con sus respectivos presupuestos,

19.- Proponer a la Asamblea General el nimero y valer minimo de certificados de
aportacion gue deban tener los socios;

20 - Autorizar la transferencia de los certificados de aporiacion, que solo podra hacaerse entre
socios o a faver de |a Cooperativa,

21.- Fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias para gastos de administracion u
otras actividades: asi como el monto de las multas por inasistencia injustificada a la
Asamblea General, gue constard en un instructivo que se elabore para el efecto; y,

272 - Las demas atribuciones que no estén contempladas para otro organismo de la
Cooperativa,

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 22.- INTEGRACION: El Consejo de Vigilancia s &l 6rgano da control interno de las
actividades de la Cooperativa, que sin injerencia & independiente de la administracion,
responde a la Asamblea General. Estara integrado por 5 vocales principales con sus
respectivos suplentes, elegidos en Asamblea General, en votacion secreta, previo
cumplimiento de los requisites legales y los constantes en el articulo 25 del presante
estatuto, que ademas estaran descritos en el Reglamento de Elecciones de la
Cooperativa, debiendo acreditar formacién académica o experiencia en los asunios
relacionados con sus funciones, como auditoria, contabilidad, entre otros, segun &l
segmento en gue s2 encuentre ubicada la Cooperativa.
10
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Los vocales durardn en sus funciones 4 afio (s) y podran ser reelegidos para al mismo cargo,
por una sola vez consecutiva, Cuando concluya su segundo periodo, no podran ser elegidos
como vocales de ningln consejo, hasta después de un periodo

Articulo 23.- NOMBRAMIENTO, CALIFICACION ¥ REGISTRO: El Consejo de Vigilancia se
instalara dentro de los ocho (8) dias siguientes a su eleccién, para nombrar, de entre sus
miembros principales, un Presidente y un Secretario quienes durardn en sus funciones

4 ano (s}, periodo que no podrd ser superior al de su calidad de vocal.

Los vocales del Consejo iniciaran sus funciones a partir del momento en que la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria califique y registre su nombramiento,
hasta tanto, continuard en sus funciones el Consejo antericr,

En caso de renuncia o remocion de un vocal, se principalizara el suplente respectivo,

El Presidente o quien haya hecho sus veces solicitara a la Superintendencia | registro de los
vocales y directivos electos en un plazo no mayor de quince (15) dias, contados a partir de |la
eleccidn de los vocales en asamblea general.

Articulo 24.- ATRIBUCIONES: Ademas de las establecidas en la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General, y por el organo regulader, son
atribuciones y deberes del Consejo de Vigilancia, los siguientes:

1.- Nombrar de su seno al Presidente y Secretario del Consejo:
2.- Controlar |las actividades econtmicas de la Cooperativa;

3.- Vigilar que la contabilidad de la Cooperativa se ajuste a las normas técnicas ¥ legales
vigentes;

4.- Realizar controles concurrentes y posteriores sobre los procedimientos de contratacian ¥
ejecucion, efectuados por la Cooperativa;

5.- Efectuar las funciones de auditeria interna, cuando la Cooperativa no exceda de 200
socios o 500.000 délares de activos:

6.- Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones de auditoria, debidamente aceptadas;

7.- Presentar a la Asamblea General un informe conteniendo su opinidén sobre la
razonabilidad de los estados financieros y la gestién de la Cooperativa:

8.- Proponer ante la Asamblea General, |la tema para la designacion de auditor interno y
externo, debidamente calificados ante el Organismo de Control:

9.- Observar cuando las resoluciones y decisiones dal Consejo de Administracién y del
Gerente, en su orden, no guarden conformidad con lo rasuelto por la Asamblea General,
contando previamente con los criterios de la Gerencia;

10.- Informar al Consejo de Administracion y a la Asamblea General, sobra los riesgos que
puedan afectar a la Cooperativa;

11.- Solicitar al Presidente que se incluya en el orden del dia de la préxima Asamblea
11
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General, los puntos que crea conveniente, siempre y cuando estén relacionados
directamenta con el cumplimiento de sus funciones,

12 - Efectuar arqueos de caja, periddica u ocasionalmente y revisar la contabilidad de la
Cooperativa, a fin de verificar su veracidad y la existencia de sustentos adecuados para los
asientos contables, cuando deba ejercer las funciones de auditoria interna;

13.- Organizar, dirigir el proceso y resolver la seleccion del oficial de cumplimiento, de la terna
preparada para el efacto;

14.- Elaborar el expediente, debidamente sustentado y motivado, cuando se pretenda
solicitar la remocidn de los vocales, directivos o gerente y notificar con el mismo a los
implicados, antes de someterlo a consideracion de la Asamblea General; y,

15.- Iniciar y sustanciar el procedimiento sobre infracciones de los socios, susceptibles de
sancion con exclusién, cuando sea raguerido por el Consejo de Administracion, aplicando lo
dispuesto en el Reglamento Interno

CAPITULO CUARTO

DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS CONSE.JOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA

Articulo 25.- REQUISITOS: Para que un socio o representante, sea designado vocal de los
consejos debe por lo menos cumplir los siguientes requisitos:

1.-Tener al menos dos afos como socio en la Cooperativa;

2 - De acuerdo con su segmento, la Cooperativa propenderd a que los vocales de los
Consejos acreditan la formacién y capacitacién necesaria en las dreas afines a su gestion,
para lo cual establecera los requisitos que correspondan en el Reglamento de Elecciones,
incluyendo mecanismos que aseguren la participacion de todos los socios o
reaprasentantes;

3 - Acreditar al menos veinte horas de capacitacion en el drea de sus funciones, antes de su
posesion;

4 - Estar al dia en sus obligaciones econémicas con la Cooperativa;
5.- No haber sido reelegido en el periodo inmediato antenor;

&.- No tener relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, ni relacién conyugal o unidn de hecho con otro de los vocales ni con el Gerente;

7.- En el caso de que la Asamblea General este conformada por representantas, tener dicha
calidad, v,

B - No estar incurso en los impedimentos determinados en el articulo 258 del Codigo
QOrganico Monetario y Financiero.

El periodo de duracién para el ejercicio del carge de los vocales de los Consejos de
Administracion y Vigilancia, iniciara a partir del registro de& sus nombramientos en la
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Superintendencia, y ejercerén sus funciones hasta que sean legalmente sustituidos, hasta
tanto, continuaran en funciones los vocales cuyo periodo haya fenecido,

Conforme lo establece el articulo 42 de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria, los
personeros cuyo periodo este fenecido seguirén en funciones prorrogadas hasta ser
legaimente reemplazados. El registro correspondiente sera de absoluta responsabilidad del
Fresidente ¢ quien haya hecho sus veces en la Asamblea General en la gue fuaran
elegidos los vocales,

Los Consejos respetaran la equidad de género en su conformacion, en la medida de lo
posible.

Articulo 26.- SESIONES: Los Consejos podran sesionar de forma presencial o virtual,
ordinariamente por lo menos una vez al mes; y, extraordinariamente cuando lo convoque su
Presidente.

Las convocatorias se realizaran con tres (3) dias de anticipacion, sin contar el dia en que se
las realice ni el dia en que se desarrollard la sesitn, por iniciativa del Presidente o a solicitud
de al menos dos de sus miembros principales; si su peticion no fuese acogida, los peticionarios
podran insistir en su requerimiento y el Presidente estars an la obligacidn de convocarla.

En caso de no existir una persona gue esté ejerciendo las funciones de Presidente, los
miembros de los Consejos podran realizar de forma directa la convocatoria.

En la convocatoria constaran el lugar, fecha, hora de la sesién, los asuntos a tratarse y los
adjuntos que se remiten con la convocatoria, del ser del caso.

Las resoluciones se adoptarén con el voto conforme de mas de la mitad de sus miembros,
excepto en los casos en que tenga tres vocales, en que se requerird unanimidad, En caso de
empate, el asunto se someterd nuevamente a votacion y de persistir el mismo, el Presidente
tendra voto dirimente.

Los votos de los vocales seran a favor o en contra y no habra abstenciones, salve que se
traten temas que impliquen confiicto de interés.

De las sesiones de los Consejos se levantardn actas suscritas por el Presidente y el
Secretario 0 guienes actien como tales, considerando que el acta debe contener el
quérum, mociones, debates, resoluciones y listado de asistencia.

Articulo 27.- RESPONSABILIDADES: Los vocales principales de los Consejos son
responsables por las decisiones tomadas con su vote, incluyendo los suplentes en los casos
en |os que hubieren actuado en lugar del principal, y responderan por violacidn a la normativa
lzgal vigenta, al presente Estatuto o a los Reglamentos Internos.

Solo pueden eximirse por no haber participado en las reuniones en gue =a hayan
adoptado las resoluciones, o existiendo constancia de su voto en contra en el acta
correspondiente

Articulo 28.- CAUSAS DE REMOCION DE MIEMBROS DE CONSEJOS DE
ADMINISTRACION ¥ DE VIGILANCIA: La Asamblea General podra remover en cualquier
tiempo, previo ejercicio del derecho a la defensa, a uno o varios vocales dal Consejo de
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Administracién o del Consejo de Vigilancia, por una de las siguientes causas:

1.- Por recomendacion u observaciones debidamente fundamentadas, que consten an
informes del organismo de control, del Consejo de Vigilancia o auditoria;

2 - Por rechazo a sus informes de gestidn. En este caso la remocion sera adoptada con el veto
de mas de la mitad de los integrantes de la Asamblea General, conforme lo dispuesto en &l
articulo 30 del presente Estatuto;

3.- Incumplimiento de atribuciones y deberes contemplados en el Reglamento General de la
Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y Estatuto Social de la Cooperativa;

4.- Estar promogados en funciones, por mas de sesenta (B0) dias, sin justificacion o
autorizacion del organismo de control;

5.- Impedir |la realizacidn u obstaculizar el desarrollo de las asambleas generales o
sesiones de los consejos;

6.- Cuando alguno de los miembros de los Consejos tenga influencia patrimenial con
participacion en empresas ajenas a la actividad financiera y que por medio de esta obtenga
beneficios a titulo personal, v,

7.- Por cualguier otra causa prevista en la normativa aplicable.

Articulo 29.- REMOCION POR INASISTENCIA A SESIONES: Los vocales de los
consejos que injustificadamente no asistan a tres (3) sesiones consacutivas o seis (6) en total
durante un afio, perderan su calidad y seran reemplazados por el vocal suplente, por el tiempo
que falte para completar su periodo. La decisién de remover a los vocales por inasistencia a
sesiones serd adoptada por la Asamblea General, garantizando el debido proceso y &l
derecho & la defensa.

En ausencia total de vocales suplentes se convocard de inmediato a Asamblea General, para
elegir nuevos vocales gue llenen las vacantes por el periodo restante, de conformidad con las
ragulaciones establecidas por el organo regulador, el presente Estatuto y el Reglamento
Intemo.

Articulo 30.- PROCEDIMIENTO DE REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y GERENTE: Para resolvar la remocion de los
miembroz de los Consejos de Administracion, de Vigileancia o del Gerente, se seguird el
procedimiente previsto en el Reglamento Intemo de la Cooperativa, el cual debera
respetar las garantias basicas del debido proceso y el legitimo derecho a la defensa.

CAPITULO QUINTO
DE LAS COMISIONES ESPECIALES Y COMITES CREADOS POR NORMA

Articulo 31.- INTEGRACION: Las Comisiones Especiales seran permanentes u
ocasionales. Las designara el Consejo de Administracian con tres (3) vocales principales y sus
respectivos suplentes, elegidos de entre los representantes o socios segun el tipo de
Asamblea General contemplado en el articulo 14 del presente Estatuto; duraran un afo en sus
funcicnes, pudiendo ser relegidos por una sola vez y removidos en cualquier tiempo
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cumpliendo con las garantias basicas del debido proceso y legitimo derecho a la defensa,

Las comisiones ocasionales, cumpliran fas funciones que el Consejo de Administracisn les
encargue,

Los comités estardn integrados y cumpliran las funciones de conformidad a lo establecido en
la normativa legal vigente,

Articulo 32.- COMISIONES ESPECIALES PERMANENTES: La Cooperativa mantendra. con
el caracter de permanente, |as siguientes comisiones especiales:

1. Resolucion de Conflictos
2, Educacion.

La Comision Especial de Resolucién de Conflictos tendra como objeto recibir, investigar,
preparar el expadiente y resolver todo lo relacionado con las denuncias, reciamos y demas
conflictos, que se generen en contra de los drganos de gobiamo, de direccidn, de control,
gerencia, empleados y los socios; asi como, los conflictos de gobernabilidad entre los
organos que conforman la estructura interna de las entidades, cuyo ambito, conformacion,
resoluciones e impugnaciones constaran en la normativa que se dicte para el efecto,

La Comision de Educacién cumplira las funciones determinadas en su Reglamento
Intermo.

CAPITULO SEXTO
DEL PRESIDENTE

Articulo 33.- ATRIBUCIONES: El Presidente del Consejo de Administracion, lo sers
tambien de la Cooperativa y de la Asamblea General, durara 4 afio (s) en sus funciones,

pudiendo ser relegido por una sola vez, mientras mantenga |a calidad de vocal principal en
dicho Consejo,

Ademas de [as atribuciones constantes en las normas juridicas que rigen la organizacidn y
funcionamiento de la Cooperativa, tendra las siguientes:

1.- Convocar, presidir y orientar las discusiones en las Asambleas Generales y en las
reuniones del Consejo de Administracién:

2.- Dirimir con su voto los empates en las votaciones de Asamblea General.
3.- Presidir todos los actos oficiales de la Cooperativa; v,

4.- Suscribir los cheques conjurtamente con el Gerente, siempra y cuando el Reglamento
Interno asi lo determine

El Vicepresidente, durara en funciones el mismo periodo que el Presidente, debera
ostentar la calidad de vocal principal y cumplira las funciones que le sean encargadas por el
Presidente y las delegaciones dispuestas por el Consejo de Administracian.

En casoc de renuncia, ausencia, inhabilidad del Presidente o encargo de |la Presidencia,
asumira todos los deberes y atribuciones del Presidente, hasta que se elija un nuevo
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presidente y se realice su registre en |la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria
CAPITULO SEPTIMO DE
LOS SECRETARIOS

Articulo 34.- FUNCIONES ¥ RESPONSARBILIDADES: Solo los secratarios del Consejo de
Vigilancia, comisiones y comités creados por norma seran elegidos obligatoriamente de entre
los vocales principales de dichos drganos.

Ademas de las funciones y responsabilidades propias de la naturaleza de su cargo, los
Secretarios tendran las siguientes:

1.- Elaborar las actas de las sesiones v conservar los libros correspondientes;

2 - Certificar y dar fe de la veracidad de los actos, resoluciones y de los documentos
institucionales, previa autorizacion del Presidente del Consejo o comision y comités
creados por norma, segun comresponda;

3.- Tener la comespondencia al dia;

4.- Llevar un registro de resoluciones de la Asamblea General y de los Consejos de
Administracidn, Vigilancia o Comisiones y Comités creados por norma, segun
corresponda;

5.- Custodiar y conservar ordenadamentea el archivo; y,
6.~ Motificar las resolucionas.

Ademas de las atribuciones y deberes sefalados, el Secretario del Consejo de
Administracién y de la Asamblea General, tendra las siguientes:

1.- Registrar la asistencia a sesiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion,

2 - Lievar el registro actualizado de la némina de socios, con sus datos personales; yl

3.- Desamperiar otros deberes gue |e sean asignados por la Asamblea General o0 el Consejo
de Administracion, siempre que no violen disposiciones de la Ley, su Raglamento General, el
presente Estatuto o su Reglamento Interno.

CAPITULO OCTAVO
DEL GERENTE

Articulo 35.- REQUISITOS: Para ser designado Gerente de |la Cooperativa, el postulante
debera acreditar experiencia en gestion administrativa y capacitacion en economia social y
solidaria y cooperativismo, y, el cumplimiento de los requisitos previstos en la normativa
vigenta,

El Gerente debera rendir caucion y remitir al organismo de control la declaracién
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juramentada, celebrada ante notario publico, de no haber sido sentenciado por los delitos
previstos en los articulos 278 y 367 del Cadigo Organico Integral Penal, previo al registro de
su nombramiento, ademas de cumplir con las regulaciones que se dictaren para el efecto.

El Gerente, sea o no socio de la Cooperativa, es el representante legal de la misma, su
mandatario y administrador general. Sera contratade bajo el Codigo Civil, sin sujecién a
plazo, siendo responsable de la gestion y de su administracian integral, de conformidad con
la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria v su Reglamento General.

Sera de libre designacién por parte del Consejo de Administracién, trgano directivo que
podra decidir su remocién con causa justa, siguiendo el debido proceso. La Asamblea
General de Socios o Representantes, podra solicitar al Consejo de Administracion que se
revise la gestion del Gerente en orden a determinar si, luego de observar el debido proceso,
existen causales para su remocién.

Articulo 36.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES: Ademas de |as previstas en la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, y su Reglamento General, son atribuciones
¥ responsabilidades del Gerente:

1.- Ejercer a representacion legal, judicial y extrajudicial de |a cooperativa de conformidad con
la Ley, su Reglamento y el presente Estatuto social:

2.- Proponer al Consejo de Administracién, las politicas, reglamentas ¥ procedimientos
necesarios para el buen funcionamiento de la cooperativa;

3.- Presentar al Consejo de Administracion al plan estratégico, el plan operativo y su
proforma presupuestaria; los dos Gltimos maximo hasta el treinta de neviembre del afo en
curso, para el ejercicic econémico siguiente;

4.- Responder por la marcha administrativa, operativa v financiera de |a cooperativa, e
informar mensualmente al Consejo de Administracion;

5.- Contratar, aceptar renuncias y dar por terminados contratos de trabajadores, cuya
designacion o remocion no corresponda a otros organismos de la Cooperativa, y de
acuerdo con las politicas que fije el Consejo de Administracion:

&.- Disefiar y administrar la politica salarial de la Cooperativa, en base a la disponibilidad
financiera;

7.~ Mantener actualizado el registro de certificados de aportacion;
8.- Informar de su gestién a la Asamblea General y al Consejo de Administracion:

9.- Suscribir los chegues de la Cooperativa, individual o conjuntamente con el Presidente,
conforme lo determine el Reglamento Interno. Cuando el Reglamento Intemo disponga la
suscripcion individual, el gerente podra delegar esta atribucion 2 administradores de
Sucursales o agencias, conforme lo determine la normativa intermna;

10.- Cumplir y hacer cumplir las decisiones de los érganos de gobierna, organo directive y
organo de control intemo;
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11.- Contraer obligacionas a nombre de [a Cooperativa, hasta el monto que el Reglamento o
la Asamblea General le autorice,

12.- Suministrar la informacién personal requerida por los socios, érganos intermos de la
Cooperativa o por la Superintendencia;

13.- Definir y mantener un sistema de control interno que asegure la gestion eficiente y
economica de la Cooperativa;

14 .- Informar a los socios sobre el funcionamiento de la Cooperativa;

15.- Asistir, obligatoriamente, a las sesiones del Consejo de Administracion, con voz
informativa, salvo que dicho Consejo excepcionalmente disponga lo contrario; y, a las del
Consejo de Vigilancia, cuando sea requerido; y,

16.- Ejecutar las politicas sobre los precios de bienes y servicios que brinde la
Cooperativa, de acuerdo con los lineamientos fijados por el Consejo de Administracion,

Articulo 37.- PROHIBICION: No podra designarse come Gerente a guien tenga la calidad de
conyuge, conviviente en union de hecho, o parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con algin vocal de los consejos.

TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 38.- PATRIMONIO ¥ CAPITAL SOCIAL: El patrimonic de la Cooperativa estara
integrado por el Capital Social, el Fondo Irrepartible de Reserva Legal y las reservas
facultativas que, a propuesta del Consejo de Administracion, fueren aprobadas por la
Asambiea General. El capital social de la Cooperativa sera variable e jlimitado y estara
constituido por las aportaciones pagadas por sus S0cCios, en numerario,

La Cooperativa cumpliré con el capital secial que determine el organo regulador,

Las aportaciones de los socios estaran representadas por certificados de aportacian,
nominativos y transferibles entre socios o a favor de la Cooperativa.

Cada socio podra tener aportaciones de hasta el equivalente al cinco por ciento (5%) del
capital social.

El valor minimo de aportacién por cada socio, sera de 10.00 dolares de los Estados Unidos
de América cada uno; en su disefio se incluird el nombre de la cooperativa; el numero vy
fecha de registro; el permiso de funcionamiento otorgado por laSuperintendencia de
Economia Fopular y Solidaria: el valor de |las aportaciones representadas en los
certificados; el nombre del socio titular de dichas aportaciones y 12 firma del Presidente y &l
Gerente,

Articulo 39.- FONDO IRREPARTIBLE DE RESERVA: E| Fondo Irrepartible de Reserva
Legal, estara constituido y se incrementara anualmente con al menos el 50% de las
utilidades, al menos el 50% de excedentes; y, |las donaciones y |lagados, una vez
cumplidas las obligaciones legales, Mo podra distribuirse entre los socios, ni incremeantar sus
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certificados de aportacion, bajo ninguna figura juridica.

En caso de liguidacién de la Cooperativa, la Asamblea General determinara la distribucion del
Fondo Irrepartible de Reserva Legal, decidiendo el destino del mismo, conforme lo sefala el
articulo 50 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, a excepcion de los bienes
inmuebles obtenidos mediante donacidn y que se constituyeren en sobrantes luego del
proceso de liquidacion, que no seran susceptibles de reparto entre sus integrantes. y
deberan ser donados a otra entidad local, sin fin de lucro y con objeto social similar.

Articulo 40.- CONTABILIDAD Y BALANCES: La Cooperativa aplicard las normas
contables establecidas en el Catalogo Unico de Cuentas emitido por la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria.

Los estados financieros y balance social anuales seran aprobados por la Asamblea
General y remitidos a la Superintendencia hasta el 31 de marzo de cada afio,

En los registros contables de la Cooperativa se diferenciaran, de manera clara, los
resultados financieros provenientes de |as actividades propias del objeto social y los que sean
producto de actividades no financieras, segun sea el segmento de la Cooperativa, asi como las
utilidades y los excedentes.

Articulo 41.- CONSERVACION DE ARCHIVOS: La Coocperativa mantendra
obligatoriamante, sus archivos contables fisicos, incluyende los respaldos respectives, por &l
plazo de diez (10} afios contados a partir de la conclusidn de la operacion
correspondients, y por quince anos en el formato digital autorizado por la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria.

La informacion proporcionada por la Cooperativa y las copias y reproducciones certificadas
expedidas por un funcienario autorizade de la Cooperativa tendran similar valor probatorio que
los documentos originales.

La documentacion sobre los antecedentes |laborales de los empleados de la Cooperativa se
mantendra en archivo durante todo el tiempo que dure |a relacién laboral y hasta tres afios
despues de terminada, de no haberse iniciado accién judicial contra la Cooperativa.

TITULO QUINTO
DE LA FUSION, LIQUIDACION Y CONVERSION

Articulo 42.- FUSION: La Cooperativa podra fusionarse con ofra u otras entidades del
mismo sector financiero popular y solidario, conforme las disposicionss emitidas por el
organo regulador. Esta podra realizarse en cualguier tiempo, por decision de las dos
terceras partes de los socios o representantes de |la Asamblea General convocada
aspecialmente para ese efacto, debiendo ser aprobada mediante resolucién emitida por la
Superintendencia de Economia Popular v Solidaria, con sujecién a lo establecido en el
Codige Organico Monetario v Financiero.

En la Asamblea General que resuelva la fusidn, se aprobaran los estados financieros, se
resolveran las transferencias de activos, pasivos y patrimonio, ademas de la distribucitn de
ios certificados de aportacidn y las compensaciones que se acordaren, sean en
numerario, bienes o sustitucién de pasivos,
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Articulo 43.- LIQUIDACION: La cooperativa se liquidara, por voluntad de sus integrantes
expresada con el voto secreto de las dos terceras partes de los socios O representantes en
Asamblea General convocada especialimente para el efecto, o por resolucion de |a
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, de acuerdo con las causales
establecidas en el Cadigo Organico Monetario y Financiero y de acuerdo al procedimiento
establecido por el érgano regulador, y demas nomativa aplicabie.

Articulo 44.- CONVERSION: El proceso de conversion debera sujetarse a las
disposiciones del Céodigo Organico Monetario y Financiero, las regulaciones emitidas por el
organo regulador; y, las que emita la Superintendencia de Economia Popular y Sclidaria.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La cooperativa establecerd en su reglamento interno los procedimientos
necesarios que permitan llevar un control de las actividades que realiza |a entidad, y las
medidas a adoptarse para asegurar la confiabilidad de la informacion financiera y el
cumplimiento de las leyes y regulacionas,

SEGUNDA.- La administracién de la cooperativa implementara loz planes de contingencia a
fin de minimizar el impacto operativo y financiero que pueda ocasionar cualguier evento
inesperado especifico. Ademas, establecera el plan anual de viabilidad con el fin de
proteger los recursos de los usugrios financieros ante escenarios de inviabilidad.

TERCERA.- La cooperativa incentivard y promovera la participacién activa de sus soCICS
jGvenes comprendidos entre los 18 y 30 anos edad, ubicados en zonas urbanas y rurales, en
la integracitn de los drganos de gobiemno, acceso a productos y servicios utiles y de calidad,
asi como, su participacion en la formulacion de proyectos e iniciativas que tiendan al
mejoramiento institucional

CUARTA.- Las infracciones, &l procedimiento para aplicacion de sanciones y resolucion de
conflictos, constaran en el Reglamento Intemo de la Cooperativa, en el gue se garantizara el
debido proceso, que incluye el derecho a conocer las infracciones que motivaron &l inicio
del procedimiento, el derecho a la defensa, el derecho a presentar pruebas de descargo y
a apelar ante el organo interno correspondiante.

En caso de subsistir el conflicto, luego de agotado el procedimiento interno, se acudira ante
un centro de mediacidn legalmeante autorizado.

La exclusién del socio sera susceptible de apelacién ante la Superintendencia, adjuntando

la copia certificada del acta de imposibilidad de mediacidn, otorgada luego del proceso
comrespondients, los procedimientos descritos no obstan para que los SOCios ej@rzan su
derecho de acudir ante la justicia ordinana.

QUINTA.- Los directivos, vocales, gerente y empleados de la cooperativa, brindaran,
obligatoriamente, las facilidades e informacion necesaria para el cumplimiento de las
atribuciones y funciones de la Supenntendencia de Economia Popular y Solidaria, de
maneara directa, sin restriccion, tramite o intermadiacién alguna, en las condiciones y forma gue
sea requerida. Asi mismo, entregara la Informacién requerida por otrog organismos e
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instituciones publicas de conformidad con la Ley,

SEXTA.- El érgano de gobiemno, érgano directive, Grgano de control interna y gerencia de |a
cooperativa seran responsables, civil y penalmente, en los términos previstos en el articulo
178 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, por las certificaciones y
declaraciones que otorguen, en el ejercicio de sus funciones.

SEPTIMA.- Se entienden incorporadas al presente Estatuto y formando parte del mismo, las
disposiciones del Cédigo Organico Monetario y Financiero, la Ley Organica de Economia
Popular y Sclidaria su Reglamento General, las resoluciones dictadas por el drgano
regulador y por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

OCTAVA.- El Secretario de la Cooperativa llevara un registro en el que hard constar |a fecha
de certificacion en la cual se aprobo el cuerpo estatutario en adecuacion a la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria por la Asamblea General, asi como la fecha y numero de
resolucion ROEPS a través de la cual la Superintendencia lo aprobs,

Posteriormente, se afadirdn cronclogicamente, las certificaciones que evidencien [a
presente adecuacion y las reformas parciales al estatuto social resueltas por la Asamblea
General y aprobadas por la Superintendencia sefialando su nimero y fecha de resolucion,

ARTICULO 2.- La Cooperativa podra efectuar todo acto o contrato licito, tendiente al
cumplimiento de su objeto social. Las operaciones que la Cooperativa puede efectuar como
giro del negocio son las siguientes:

Operaciones activas:

1.- Adquirir, conservar y enajenar, por cuenta propia o de terceros, titulos emitidos por el ente
rector de las finanzas pablicas y por el Banco Central del Ecuador:

2 - Efectuar inversiones en el capital de una entidad de servicios financieros y/o una entidad
de servicios auxiliares del sistema financiero para convertirlas en sus subsidiarias o afiliadas;
3.- Olorgar préstamos a sus socios:

4.- Consfituir depdsitos en el sistema financiero nacional:

5.- Efectuar inversiones en el capital social de las cajas centrales,

Operaciones pasivas:

1.- Recibir depdsitos a la vista;

2.- Recibir depbsitos a plazo;

3.- Recibir préstamos y aceptar créditos de entidades financieras del pais y del exterior,

Para |la ejecucion de las operaciones autorizadas, podra prestar los servicios financieros
determinados por la normativa correspondients, de conformidad al cargo autorizado,
utilizando los canales que considere pertinentes, cumpliendo con la narmativa aplicable para
el efecto.

La Cooperativa podra realizar las demas operaciones definidas por &l Cadige Organico
Monetario y Financiero y las establecidas por el érgano requlador, de acuerde con el
segmanto al que pertenazca, en los términos y condicionss de la autorizacién otorgada en
los actos administrativos emitidos por parte de la Superintendencia de Economiza Popular y
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Solidana para &l efecto,

ARTICULD 3.- Notificar el contenido de esta Resolucion al Gerente de la COOPERATIVA
DE AHORRO ¥ CREDITO DE LA PEQUERA EMPRESA CACPE YANTZAZA LTDA.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La aprobacion del presente estatuto no afectara el periodo de los
representantes a la Asamblea General, asi como de los vocales y directivos de los
Consejos de Administracion vy Vigilancia, gue actuaimente se encuentren an funciones.

SEGUNDA.- La Cooperativa se regird unicamente por la presente resolucion en lo que
corresponde a la aprobacién de su estatuto social, en consecuencia, a partir de la vigencia
de la presente resolucidn, quedan derogados otros actos administrativos anteriores
relacionados a la aprobacion de adecuacion de estatutos y sus reformas,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Cooperativa aprobard sus nuevos Reglamentos Intemo y de Elecciones en
un plazo no mayor a noventa (90) dias transcuridos a partir de la fecha de aprobacion del
presente Estatuto por parte de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
tomando en cuenta que cualguier disposicion constante en dichos reglamentos gue sea
contraria a la ley carecera de validez.

SEGUNDA: Las actividades y operacionas no detalladas en el articulo 2 de esta
resolucién, y que hayan sido previamente autorizadas con el respectivo acto
administrativo, podran seguir prestandose hasta la emision de una nueva resolucian por
parte de la Superintendencia de Economia Popular vy Solidaria, conforme &l procedimiento
que este Organismo de Control disponga para el efecto.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
expedicion,

CERTIFICACION.- En mi calidad de Secretaria de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de
la Pequeria Empresa CACPE-YANTZAZA Ltda,

CERTIFICO que el presents Estatuto Social de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Pequena
Empresa Cacpe Yantzaza Ltda., fue aprobado en la Asamblea General efectuada el dia Sabado
dos de octubre de 2021, mediante resolucién Nra. AGR: 028-2021, conforme consta en el Libro
de Actas afio 2021, al que me remito en caso de ser necesario, y; aprobado por el organismo
de control mediante la resolucién No. SEPS-INSEPS-AE-SFPS5-2021-00050

del afio 2021,

Lo certifico en la ciudad de Yantzaza, a los d‘éoqﬁa dias del mes
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