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Cacpey-

Crece contigo!!

Reglamento General de Elecciones
de la Cooperativa de Ahorroy
Crédito Cacpe Yantzaza Ltda.



LA ASAMBLEA GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LA
PEQUENA EMPRESA CACPE - YANTZAZA LTDA.

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucién N° SEPS-1Z26-DZSF-2018-061, del 30 de mayo de 2018, la Intendencia
Zonal 6 de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, aprobé la reforma al Estatuto

Social Adecuado de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Pequefia Empresa CACPE-
YANTZAZA Ltda.

Que, mediante Decreto Ejecutivo 391, del 10 de mayo de 2018, mismo que se encuentra publicado
en el Suplemento del Registro Oficial 253, del 1 de junio de 2018, en donde el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, expidi6 las reformas al Reglamento a la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, en las cuéles suprimio los Gltimos incisos de los Art. 35 y 39,
que tiene relacién con la eleccién de mayorias y minorias para la renovacion parcial de los vocales
de los consejos de administracion y vigilancia;

Que, mediante Resolucion No. 363-2017-F, la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y
Financiera, en uso de sus atribuciones legales expidi6 la: REGULACION DE ASAMBLEAS
GENERALES O JUNTAS GENERALES Y ELECCIONES DE REPRESENTANTES Y VOCALES
DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE LAS COOPERATIVAS DE
AHORRO Y CREDITO, vigente desde su expedicion el ocho de mayo de 2017.

Que, mediante Resolucion No. AGR 032-2015 de la Asamblea General de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito de la Pequefia Empresa Cacpe Yantzaza Ltda., en uso de sus atribuciones
legales expidié La Reforma al Reglamento General de Elecciones de CACPE-YANTZAZA, vigente
desde su expedicién el seis de noviembre de 2015.

Que, el numeral 1, del Art. 29 del Reglamento de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria
y del Sector Financiero Popular y Solidario, dice que la Asamblea General entre otras tendra las
siguientes atribuciones y deberes: “Aprobar y reformar el estatuto social, el reglamento interno y
el de elecciones”.

Que, mediante Resolucién N° SEPS-INSEPS-AE-SFPS-2021-00050, del 18 de octubre de 2021,
la Intendencia Nacional de Servicios de la Economia Popular y Solidaria, aprobé el Estatuto Social
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Pequeiia Empresa CACPE-YANTZAZA Ltda.;

Que, mediante Resolucion AGR 004-2019 de la Asamblea General de Representantes de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Pequefia Empresa CACPE-YANTZAZA Ltda., en uso de
sus atribuciones legales expidi6 la Reforma al Reglamento General de Elecciones de CACPE-
YANTZAZA, vigente desde su expedicion el 9 de febrero de 2019;
Que, el numeral 1, del Art. 29 del Reglamento de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria
y del Sector Financiero Popular y Solidario, establece que la Asamblea General entre otras tendra
las siguientes atribuciones y deberes: “Aprobar y reformar el estatuto social, el reglamento interno
y el de elecciones”; y,
En uso de sus atribuciones legales,
RESUELVEN:
REFORMAR EL REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES DE LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO DE LA PEQUENA EMPRESA CACPE YANTZAZA LTDA.
DE LAS DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO |



Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

Articulo 5.

Articulo 6.

Articulo 7.

DEL AMBITO DE ESTE REGLAMENTO

Ambito.- El presente Reglamento General de Elecciones norma los procedimientos
para la eleccion de los miembros de la Asamblea General de Representantes,
Vocales del Consejo de Administracién y Consejo de Vigilancia de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito de la Pequefia Empresa C.A.C.P.E.-Yantzaza Ltda.

Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto garantizar el mecanismo que
asegure la eleccion de los representantes con el perfil adecuado para formar parte,
en calidad de representantes de la Asamblea General, y, de vocales, de los Consejos
de Administracion y Vigilancia, conforme lo que sefiala el Art.36 La Ley Orgéanica de
Economia Popular y Solidaria y Del Sector Financiero Popular y Solidario, art. 41 y
94 del Reglamento a La Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y Del Sector
Financiero Popular y Solidario, y el articulo 15 del Estatuto Social de La Cooperativa
de Ahorro y Crédito de la Pequefia Empresa Cacpe-Yantzaza Ltda., respetando los
principios democraticos y de equidad de género

Aplicabilidad.- Las normas contenidas en el presente reglamento son de aplicacion
obligatoria para todos los estamentos de la Institucién y solo podran ser reformados
por la Asamblea General de Representantes.

Vigencia.- El Reglamento General de Elecciones de la Cooperativa, una vez
aprobado por la Asamblea General, sera puesto en vigencia, para aplicacion en todos
los procesos eleccionarios.

CAPITULO II

NORMAS GENERALES DEL PROCESO ELECTORAL

Forma de elecciones.- La eleccion de representantes a la Asamblea General se
realizard por votacion personal, directa, y secreta, de cada uno de los socios,
mediante elecciones universales.

Representatividad.- Para la eleccion de los asambleistas se establece la
representacion de candidatos de la matriz como de las agencias que conforman la
Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Pequeiia Empresa C.A.C.P.E.-Yantzaza Ltda.,
que sera proporcional al nimero de socios en cada oficina.

Este dato se actualizard en cada proceso electoral con el fin de determinar la
proporcion exacta y el numero de representantes por cada oficina, que se efectuara
con la base de datos del dltimo semestre inmediato anterior al proceso electoral.

La Junta Electoral una vez posesionada sera la encargada de calcular el namero
de representantes por cada oficina, conforme a lo determinado en el paragrafo
primero de este articulo.

Constitucion.- La Asamblea General estara constituida por 30 representantes
principales y dos suplentes por cada principal, que seran nombrados en elecciones
universales.

Los vocales de los consejos de Administracion y Vigilancia seran miembros natos de
la Asamblea General de Representantes tendran derecho a voz y voto, sin que
puedan ejercer éste ultimo, en aquellos asuntos relacionados con su gestion



Articulo 8.

Articulo 9.

Articulo 10.

Articulo 11.

conforme al articulo 31 del Reglamento a la LOEPS y al Estatuto en su Art. 15, inciso
cuarto y quinto.

Por lo menos cinco vocales del Consejo de Administracion y tres del Consejo de
Vigilancia con sus respectivos suplentes deberan contar con titulo profesional
registrado conforme a las definiciones de la Ley de Educacién Superior en
profesiones relacionadas con economia, administracién de empresas, contabilidad,
auditoria, jurisprudencia o carreras afines. Para lo cual en la conformacién de las
listas de candidatos principales deberan estar integrados por no menos el 50% de
candidatos que mantengan esta caracteristica.

Periodo.-Los representantes duraran cuatro afos en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos por una sola vez, de conformidad con lo que dispone el Art. 38, inciso final
de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria. Se elegiran dos representantes
suplentes por cada principal.

El periodo de duracion de los vocales de los Consejos de Administracién y Vigilancia,
sera de cuatro afos, y podran ser reelegidos para el mismo cargo, por una sola vez
consecutiva; cuando concluya su segundo periodo no podran ser elegidos vocales de
ningun consejo hasta después de transcurrido un periodo.

Base legal:

e Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria y Del Sector Financiero
Popular y Solidario.

e Reglamento a Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y Del Sector
Financiero Popular y Solidario.

e Estatuto Social de La Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Pequeia
Empresa Cacpe-Yantzaza Ltda.

e Reglamento Interno de La Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Pequeiia
Empresa Cacpe-Yantzaza Ltda.

TiTuLO Il

DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES

Organismo Electoral.- La cooperativa cuenta con los siguientes organismos
electorales:

e Junta Electoral, y

e Junta Receptora del Voto

CAPITULO |

JUNTA ELECTORAL

Junta Electoral.- La Junta Electoral es el maximo organismo con jurisdiccion en
todas las Oficinas y Agencias de la Cooperativa, y sera la encargada de organizar,
convocar, dirigir, vigilar y proclamar los resultados de las elecciones generales de
Representantes a la Asamblea General. Dicha junta electoral sera presentada
mediante una terna por el presidente de la cooperativa.”.

Una vez proclamados los resultados y de no existir ninguna eventualidad legal, la
Junta Electoral cesara en funciones, previo a entregar los resultados, los informes
correspondientes y la posesion de los nuevos Asambleistas, en un plazo no mayor
de quince dias.

El centro de operaciones de la Junta Electoral estara en la oficina Matriz.



Articulo 12.

Articulo 13.

Articulo 14.

Articulo 15.

Articulo 16.

Integracion.- La Junta Electoral se conformara con tres socios activos, a falta
de uno de ellos el Consejo de Administracién de manera discrecional nombrara
el nuevo miembro; quienes no deberan encontrarse inmersos en las
prohibiciones contempladas en el Art. 36 de la Ley Organica de la Economia
Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario y su designacion
y posesion correspondera al Consejo de Administracion en sesion convocada
para el efecto.

Conformacioén.- El Consejo de Administraciéon designara a los miembros de la Junta
Electoral de la terna presentada por el presidente por Io menos con noventa (90) dias,
previo al dia de las elecciones.

Una vez designados los miembros de la Junta Electoral el Presidente de la
Cooperativa, dispondra que se notifique a los socios con dicho nombramiento,
comunicandoles que acepten o se excusen justificadamente dentro de los
siguientes dos dias habiles.

El Consejo de Administracion se volvera a reunir en un lapso no mayor a tres
dias habiles, a partir de la entrega final de nombramientos, para analizar y
calificar las excusas de los nombramientos; en caso de existir alguna excusa
por escrito, nombrara a otros socios dandoles dos dias habiles para que
respondan; concluido este plazo el Consejo de Administracion se volvera a
reunir para conocer sobre la integracion de la Junta Electoral. De no
constituirse esta, el Consejo de Administracion de manera discrecional podra
conformar el Organo Electoral de entre los socios de la cooperativa, quienes
deberan aceptar en forma obligatoria el nombramiento.

Posesion.- La Junta Electoral se posesionara ante el Consejo de Administracion
maximo en el plazo de ocho dias posteriores a su nombramiento.

En un plazo maximo de tres dias la Junta Electoral, se reunird para de su seno
nombrar el Presidente y Secretario, debiendo informar al consejo de Administracion.
Se considerara la participacion del asesor juridico en las reuniones de la Junta
Electoral, solamente con voz informativa, si fuera el caso.

Responsabilidades.- La Junta Electoral es responsable de organizar, dirigir y
controlar el proceso electoral de la Cooperativa y se constituye en la maxima
autoridad en materia electoral con facultades resolutivas en caso de contienda en el
ejercicio de su funcion, siendo sus fallos y resoluciones inapelables.

Funciones y Atribuciones.- Los vocales de la Junta Electoral tendran las siguientes
funciones:

a) Elaborar el plan de actividades con su respectivo presupuesto para la realizacion del
proceso electoral, el mismo que sera analizado y aprobado por el Consejo de
Administracion;

b) Realizar la Convocatoria a Elecciones, conforme al nimero de Representantes principales
y suplentes por cada oficina operativa de la institucion, segtn los parametros definidos en
este reglamento;

c) Asesorar a los socios para la presentacion de candidaturas, conforme a los requisitos
establecidos por Ley y este Reglamento;



d)

e)

Q)

h)

)

k)

m)

n)

0)

P)

Q)

r

s)

Organizar, dirigir, vigilar y garantizar el correcto desarrollo de los procesos electorales de
la Cooperativa;

Organizar la Coordinacion Electoral de las Oficinas Operativas, supervisar su
funcionamiento y proporcionar las directrices que sean necesarias;

Calificar las candidaturas de los socios cuidando que las mismas no se hallen inmersas
en las prohibiciones establecidas en la LOEPS y su reglamento, el Estatuto Social y el

presente Reglamento;

Elaborar el padrén electoral con sustento de la base de datos institucional y presentar el
documento definitivo para las elecciones;

Coordinar las actividades de publicidad y propaganda para la realizacion de las elecciones
institucionales;

Recibir y distribuir los materiales a las Juntas Receptoras del Voto.

Resolver los problemas que se presenten en lo relacionado con el proceso electoral. En
Gltima instancia los recursos de la impugnacién o apelacion que se hubiere impuesto.

Recibir de las Juntas Receptoras del Voto, actas de escrutinio, las anforas y demas
materiales del sufragio;

Determinar la logistica para la operacion de las mesas electorales:

Efectuar los escrutinios definitivos de las elecciones, proclamar los resultados oficiales, y
adjudicar los puestos de representantes principales y suplentes;

Resolver, en dltima y Gnica instancia, los recursos de apelacion e impugnacion que se
hubieren interpuesto sobre las resoluciones de las Oficinas Operativas expedidas con

motivo de las elecciones y de los correspondientes escrutinios;

Imponer las sanciones, que se estipulan en el presente reglamento, que sean de su
competencia, a quienes lo infrinjan;

Posesionar a los representantes electos a la Asamblea General de la Cooperativa;

Velar por el cumplimiento de todas las disposiciones del presente reglamento; durante el
proceso de elecciones.

Emitir informes quincenales del avance del proceso de elecciones al Consejo de
Administracion, y;

Las demas que determine el Reglamento General de Elecciones y el Consejo de
Administracion.

Articulo 17. Definicién de parametros.- La Junta Electoral, establecera una primera reunion de

trabajo para definir los pardmetros que deberan seguir para el desarrollo del proceso
electoral en un plazo no mayor a dos dias calendario, luego de electa su directa.



Articulo Innumerado.- PROHIBICION.- Ademas de los sefialados en el articulo 36 de la Ley Organica
de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario, no podra integrar el

6rgano electoral:

1. Los vocales de los consejos, sus conyuges o conviviente en uniéon de hecho o sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

2. Gerente, su conyuge o conviviente en union de hecho o sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

3. Quienes se encuentren como candidatos a cualquier dignidad dentro de la cooperativa,
sus conyuges o convivientes en unién de hecho o sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad; v,

parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

4. Los empleados de la cooperativa, sus conyuges o convivientes en unién de hecho o sus

Articulo 18.

Articulo 19.
Articulo 20.
|
|

CAPITULO Il

JUNTA RECEPTORA DEL VOTO

Integracion.- Las Juntas Receptoras del Voto estaran integradas por tres vocales
principales y tres suplentes nombrados por la Junta Electoral y su distribucion sera
la siguiente:

En la Matriz se conformaran cuatro juntas receptoras del voto, dos para el sexo
masculino y dos para el sexo femenino.

En la Agencia El Pangui se conformaran dos juntas receptoras del voto una para el
sexo masculino y la otra para el sexo femenino.

En la Agencia de Los Encuentros se conformara una junta receptora del voto donde
sufragaran de forma general.

El Presidente y Secretario de las Juntas Receptoras del Voto seran designados por
la Junta General Electoral.

Los miembros de las Juntas Receptoras del Voto se posesionaran ante la Junta
General Electoral, de cuyo acto se levantara una acta.

Conformacion.- Para los socios de la Cooperativa la aceptacion del nombramiento
como miembro de un organismo electoral es obligatorio: si el socio, por fuerza mayor
justificada, no pudiera desempefar el cargo, debera comunicar el particular por
escrito al organismo que lo eligio, en el plazo maximo de dos dias habiles después
de haber recibido el correspondiente nombramiento. En caso de excusa de la persona
designada se principalizara al respectivo suplente y se procedera a la designacion de
su reemplazo.

La Junta Receptora del voto debera estar conformada con ocho dias de
anticipacion al dia de las elecciones.

Funciones y Atribuciones.- Las Juntas Receptoras del voto, seran las encargadas
de recibir y escrutar las papeletas del sufragio. Duran en funciones unicamente el
dia de las elecciones. Son funciones y atribuciones de las juntas receptoras del voto

a. Levantar las actas de instalacion, del escrutinio parcial, y de resultados.

b. Receptar el sufragio dentro del dia y horario previstos para las elecciones,
usando unica y exclusivamente el padrén electoral y previa presentacion de la
cédula de ciudadania, o cartola de ser socio;

c. Entregar al votante la papeleta electoral;

Entregar al socio sufragante el certificado de votacion.

e. Efectuar los escrutinios parciales una vez concluida la votacion;

a



Articulo 21.

Articulo 22.

Articulo 23.

Articulo 24.

Articulo 25.

f. Entregar ala Junta Electoral las papeletas electorales, conjuntamente con las
actas de instalacion y escrutinio, asi como el padron electoral, las papeletas,
certificados de votacion y materiales no utilizados en el proceso;

g. Vigilar que las actas de instalacion y escrutinio en donde se establece el
conteo de los escrutinios parciales, lleven las firmas del Presidente y
Secretario;

h.  Vigilar que el acto electoral se realice con normalidad y orden, para lo cual
adoptara las medidas que considere necesarias;

Prohibicion.- Esté prohibido a las Juntas Receptoras del Voto:

a. Negar el derecho al voto del socio que tenga su cédula de ciudadania o

cartola de ser socio y se encuentre registrado en el padron electoral;

Recibir el voto del socio que no conste en el padrén electoral;

c.  Permitir que los candidatos u otras personas realicen propaganda dentro del
recinto electoral;

d. Recibir el voto de los socios fuera del horario establecido del dia y hora
sefialado para las elecciones;

e. Influir de alguna manera en la decision del socio elector:

Realizar el escrutinio fuera de los recintos electorales.

=

-

Capacitacion.- Los miembros de las Juntas Receptoras del voto seran nombrados,
acreditados y capacitados por la Junta Electoral, conforme al plan de trabajo y
cronograma aprobado para la ejecucion del proceso electoral.

TiTULO Il
DEL PROCESO ELECTORAL
CAPITULO |

DE LA CONVOCATORIA

Forma.- La Junta Electoral convocara a las elecciones en el plazo maximo de diez
dias después de haberse posesionado ante el Consejo de Administracion.

En la convocatoria sefalara el nimero de Representantes principales y suplentes; los
mismos que se elegirdn de acuerdo al nimero de los socios activos conforme se
establecen en el articulo 5 de este reglamento.

Contenido.- La convocatoria deber4 sefalar entre otros datos los siguientes:

a. Fecha de las elecciones y horario para ejercer el derecho al voto;

b. Recintos electorales;

€. Numero de representantes principales y suplentes para cada oficina operativa;
d. Lugares para inscripcién de candidatos;

€. Requisitos para ser calificados como candidato;

f. Fecha méaxima para presentar las candidaturas;

g. La convocatoria debera estar firmada por el presidente y secretario.

Convocatoria a elecciones.- El 6rgano electoral convocara a elecciones por
cualquier medio de comunicacion de amplia difusién, en los cantones donde
la cooperativa tenga oficinas operativas, en el plazo maximo de diez dias
después de haberse posesionado ante el Consejo de Administracion
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CAPITULO Il

DE LOS CANDIDATOS

Articulo 26. Elegibles. - Podran ser candidatos a dignidades de la cooperativa:

1) Las personas naturales que cumplan los requisitos:
2) Las personas juridicas a través de su representante legal o delegado
debidamente certificado.

Articulo 27. Requisitos.- Para poder ser candidato como representante a la Asamblea General,

Artic
|
i
|

a)
b)
©)
d)

e)

Q)

h)

i)

)

k)
ulo

a.

b.

debera cumplirse con los siguientes requisitos:

Estar en goce de los derechos de ciudadania; presentando el certificado de antecedentes
penales;

Ser mayor de edad,

Estar al dia en las obligaciones crediticias directas e indirectas con la institucion;

Acreditar la calidad de socio activo y mantener como minimo $ $5,00, en certificados de
aportacion;

Mantener la condicion de socio activo de manera ininterrumpida por lo menos dos afios a la
fecha de la convocatoria a elecciones; con una transaccién de depdsito, retiro o
transferencia, minimo cada seis meses, durante los dos dltimos afios, especificamente,
certificado por el area de Operaciones y servicios financieros;

Acreditar titulo profesional en la proporcion establecida;

No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad ni
relacién conyugal o unién de hecho con otro de los vocales ni con el Gerente, con ningln
empleado de la Cooperativa ni con el Gerente; vy,

Llenar el formato realizado por la Junta Electoral en el cual conste que el candidato no se
encuentre inmerso en las incompatibilidades determinadas en la LOEPS y en este
reglamento; en caso de comprobarse falsedad en la declaracion se sancionara con la
descalificacion del candidato.

Acreditar al menos veinte horas de capacitaciéon en el area de sus funciones, antes de su
posesion;

No haber sido reelegido en el periodo inmediato anterior;

No estar incurso en los impedimentos determinados en el articulo 258 del Cédigo Organico
Monetario y Financiero.

28. Prohibiciones.- No podran ser candidatos a representantes:

Los socios que actiien como miembros principales o suplentes de la Junta Electoral por ser
quienes ejecutan el proceso;

Los socios que fueron reelegidos representantes en la eleccién inmediata anterior y/o los que
han sido cesados en sus funciones por inasistencia injustificada a dos Asambleas Generales
consecutivas;

Los socios aspirantes a ser representantes que hubieren sido sancionados con descalificacién en el
proceso electoral inmediato anterior

Los socios a quienes el Consejo de Administracion les haya comprobado legalmente haber
realizado o patrocinado actos que afecten la imagen ya sea de la institucion, de sus directivos
o administradores;



e. Los socios que hayan sido requeridos judicialmente a cumplir con el pago de sus obligaciones
crediticias internas y externas, directas e indirectas, de hasta 10 afios atras;

f. Quienes tengan planteado en su contra un proceso administrativo interno, para ser
sancionado con exclusion, expulsion o suspension de sus derechos como socio de la
Cooperativa;

g. No ser Representante de la Asamblea General o vocal de los Consejos de Administracién o
Vigilancia de Instituciones de similares caracteristicas.

h. Los socios que hayan sido excluidos o expulsados de la Cooperativa;

i.  Los miembros de los consejos de Administracion, de Vigilancia, funcionarios y empleados que
hayan sido cesados en sus funciones por resolucién del organismo competente;

j.  Los socios que hubiesen litigado y/o hayan sido sancionados por autoridad competente o
estuviesen litigando en contra de la Cooperativa;

k. Los funcionarios, empleados, o trabajadores de la Cooperativa, incluso bajo la figura de
servicios profesionales y complementarios;

[ Los exfuncionarios, ex empleados y ex trabajadores de la Cooperativa, que tengan la calidad
de socio; incluyendo a quienes prestaron sus servicios bajo la figura de servicios profesionales
y complementarios. Estos socios solo podran candidatizarse como representantes a la
Asamblea General, cuando hayan pasado dos afios contados desde la fecha de su
separacion de la institucion; y, siempre que en su salida no hayan mantenido o mantengan
procesos judiciales con la Cooperativa;

m. Quienes registren en el Sistema Financiero, morosidad en obligaciones directas por méas de
sesenta dias a la fecha de convocatoria a elecciones. En caso de presentarse alguna
inconsistencia con la informacién publicada en el registro de datos crediticios, se debera
solicitar una certificacion que le otorgue la entidad financiera que haya realizado el reporte;

n. Los conyuges, convivientes en unién de hecho y parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad del Gerente General, empleados, funcionarios,
trabajadores, y de los profesionales contratados bajo normativa del Cédigo Civil; y,

0. Las demas que determine la Ley, el Estatuto y el presente Reglamento.

p. Los socios que sean funcionarios o empleados en otras Cooperativas, Bancos u otras
entidades financieras.

CAPITULO Il

DE LA INSCRIPCION Y CALIFICACION DE CANDIDATURAS

Articulo 29. Plazo.- La Junta Electoral, a partir de la convocatoria a elecciones otorgara 45 dias
calendario para receptar las carpetas de las listas de los postulantes, las que deberan
contener los documentos habilitantes.

Articulo 30. Asesoramiento.- La Junta Electoral difundira a los socios todo lo relacionado con el
proceso electoral, buscando los mecanismos para que la mayor cantidad de socios
puedan participar como candidatas o candidatos.

Articulo 31. Asambleas Informativas.- La Junta Electoral convocara previa presentacion y
aprobacién del Consejo de Administracién el cronograma para la realizacién de
reuniones informativas en Matriz y Agencias; en las cuales se explicara la forma
cOmo se va a llevar el proceso electoral a los socios.

Las reuniones las realizard la Junta Electoral desde cuando se convoque a
elecciones hasta 15 dias antes de cerrar las inscripciones de candidatos.



Articulo 32.

Articulo 33.

Articulo 34.

Articulo 35.

Articulo 36.

Articulo 37.

Registro.- La inscripcion de los candidatos se registrara ante la Junta Electoral, la
misma que funcionara en la oficina Matriz.

Integracion de las listas.- A toda eleccion de representantes procedera la
inscripcion de candidatos mediante listas, ante la Junta Electoral, en la cual constara
el nombre de la lista; los nombres completos de los TREINTA (30) candidatos
principales y los DOS (2) suplentes respectivos por cada candidato principal.

Obligatoriamente las listas deberan estar integradas por el 50% de socios
profesionales principales y sus respectivos suplentes en las areas de economia,
administracion, derecho, contabilidad, auditoria o carreras afines y procurara la
equidad de género. La representatividad de las agencias y matriz se establecera
proporcionalmente acorde al nimero de socios de cada una de las oficinas.

Solicitud de inscripciéon.-Para ser candidato a representante se cumplird con los
requisitos estipulados en el presente reglamento, para lo cual, todos los candidatos
de la lista para representantes, deberan llenar una solicitud de inscripcion, segun el
formato proporcionado por la Junta Electoral que contendra la siguiente informacion:

Nombre de la Lista

Nombre del coordinador o representante de la lista participante.
Nombres y apellidos completos de los candidatos principales y suplentes;
Copia de la cédula de ciudadania de los candidatos;

Direccion domiciliaria;

Lugar y direccion de trabajo;

Numeros telefonicos;

Firma y rabrica de los candidatos de lista, en sefial de aceptacion de su
postulacion;

Formulario de autorizacién respecto a la Ley Organica de Proteccioén de Datos
Personales.

Declaracion escrita de no encontrarse incursos en las prohibiciones o
impedimentos legales y estatutarios para ser elegido.

Certificacion impresa del senescyt en caso de un socio con el cupo de
profesional.

VVVVVVVYV

v Vv

Y

Incumplimiento del namero de candidatos.- En caso de que las listas no cumplan
con el numero de candidatos principales y suplentes, éstas no podran ser calificadas
por parte de la Junta Electoral.

Suspension de la Inscripcién.-La Junta Electoral suspenderé la inscripcion de las
listas, si alguno o algunos candidatos no cumplen con los requisitos establecidos para
ser representantes, lo que debera notificar por escrito a las listas, hasta CINCO (5)
dias habiles después de haber recibido la documentacién requerida.

La lista notificada tendrd cinco dias habiles para completar la documentacion
requerida o en su defecto cambiar de candidato, cumplido este proceso la Junta
Electoral en un término de tres dias calificara al candidato de no completar con los
requisitos la lista sera suspendida definitivamente.

Publicacién de listas calificadas.-Una vez calificadas las candidaturas la Junta
Electoral publicara en un medio de comunicacién social las listas participantes,
indicando el nombre de su coordinador.
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Articulo 38.

Articulo 39.

Articulo 40.

Articulo 41.

Articulo 42.

Facultad de Asegurar el Proceso eleccionario.-En dltima instancia y faltando 5
dias para cerrar las inscripciones y no se hayan presentado el nimero suficiente de
candidatos, la Junta Electoral hara invitaciones personales a socios activos, ex
directivos y a los actuales, para que participen presentando sus candidaturas, y si
aun asi no se completa, la Junta Electoral declararé fallido el proceso eleccionario
y procedera a llamar nuevamente a elecciones.

CAPITULO IV

DE LOS ELECTORES Y EL PADRON ELECTORAL

Derechos electorales.- Es derecho de los socios de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito de la pequefia empresa CACPE YANTZAZA Ltda. elegir, y ser elegidos
como Representantes principales o suplentes de la Asamblea General y de los
Consejos de Administracion y Vigilancia cumpliendo con las disposiciones
contenidas en el Estatuto de la Cooperativa y el presente Reglamento.

Requisitos para el elector.- Para ejercer el derecho al sufragio los socios deberan
cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser mayor de edad y estar en goce de los derechos de ciudadania.
b) El voto sera facultativo para los socios mayores de dieciocho afios.
c) El voto seré facultativo para los socios mayores de sesenta y cinco afios
d) Mantener activa su cuenta de ahorros y cubrir el monto minimo de certificados
de aportacion.
e) Estar al dia en sus obligaciones econémicas con la Cooperativa;
f) Las personas juridicas que tengan la calidad de socio de la Entidad, podréan
elegir a través de su representante legal debidamente acreditado
g) Los entes organizados, que no tengan personeria juridica ejerceran su
derecho al voto, a través de la persona autorizada en el registro de firmas.

El Padron Electoral incluird a los representantes de las personas juridicas y entes
organizados que sean socios de la Cooperativa.

Conformacién del Padrén.- El padrén definitivo estard conformado por los socios
con derecho a voto segun lo establecido en el presente reglamento, articulo 40 y en
concordancia con el estatuto de la Cooperativa.

Este padron estara en orden alfabético por apellidos y debera ser elaborado con el
registro de socios de la base de datos institucional, cortado al ultimo dia del mes
anterior al acto electoral.

Adicionalmente a los nombres y apellidos completos de los socios, se hara constar
en el padron, el nimero de cédula o RUC y el nimero de socio. Se incluird en el
padron electoral a los representantes de las personas juridicas que sean socios.

Los nombres de las personas que hayan perdido la calidad de socios, segun los
reglamentos correspondientes de la institucion, seran suprimidos del padrén electoral.

Mesa informativa.- La Junta Electoral instalara en cada recinto electoral, una mesa
de informacion, donde los socios podran concurrir para informarse sobre la Junta
Receptora del Voto en la que estan empadronados.

CAPITULO V

PAPELETAS ELECTORALES
11



Articulo 43.

Articulo 44.
Articulo 45.
Articulo 46.

Articulo 47.

Articulo 48.

Articulo 49.

Articulo 50.

Articulo 51.

Tipos de papeletas.-El sufragio se realizara mediante el empleo de papeletas pre-
numeradas, disefiadas y proporcionadas, por la Junta Electoral, a todas las Juntas
Receptoras del Voto.

Para garantizar que se complete el cupo de representantes con el perfil profesional,
conforme se especifica en el presente reglamento, se distribuiran las papeletas de
votacion en dos grupos. La primera papeleta registrara a aquellos candidatos que
cumplen con el perfil profesional requerido y la segunda papeleta al grupo de
candidatos que no tienen que cubrir esta exigencia.

Acta de entrega recepcion.-La Junta Electoral levantara actas de entrega-recepcion
de las papeletas que fueron entregados a las Juntas Receptoras del Voto, en las que
se especificard el total de documentos remitidos, diferenciando las papeletas de
candidatos con perfil profesional requerido y las papeletas de candidatos que no
requieren dicho perfil.

Diseio.- Las papeletas electorales seran disefiadas en sentido horizontal, donde los
nombres de los candidatos seran colocados en orden alfabético, para que en ella el
elector realice la sefial que demuestre su voto.

Numero de papeletas.-La Junta Electoral determinara el nimero de papeletas
de votacion y material electoral que recibird cada Junta Receptora del Voto
tomando como referencia los datos del ultimo proceso electoral y de acuerdo al
nivel de ausentismo.

CAPITULO VI

PROPAGANDA ELECTORAL

Promocion de las elecciones.- La Junta Electoral debera garantizar la publicidad
y promocién de las elecciones. Se prohibe hacer campaiia para anular el voto en
las elecciones.

Propaganda electoral.- La propaganda electoral colectiva se iniciard una vez
calificados los candidatos por la Junta Electoral y terminara veinticuatro horas
antes de las elecciones.

Prohibicion de proselitismo.- Se prohibe a los candidatos hacer campaiia y
proselitismo a titulo personal, en los recintos electorales el dia de las elecciones.

CAPITULO VII

VOTACIONES

Horario de sufragio-Las votaciones se llevaran a cabo desde las ocho horas hasta
las diecisiete horas del dia sefialado por la Junta Electoral en las Juntas Receptoras
del Voto previamente instaladas en los lugares fijados.

Instalacion de las Juntas Receptoras de voto.- En caso de no integrarse la Junta
Receptora del Voto, los suplentes actuaran en reemplazo de los principales. Se
observara para el ejercicio de la Presidencia el orden de sus respectivos
nombramientos. Si a pesar de esto no se completa la Junta, el Coordinador de la
junta designaré a las personas que se requiera para integrar la misma.
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Articulo 52.

Articulo 53.

Articulo 54.

Articulo 55.

Articulo 56.

Articulo 57.

Articulo 58.

Los vocales principales que no hubieren estado presentes en el momento de la
instalacion de la Junta Receptora del Voto, no podran desplazar a los suplentes que
estuvieron actuando desde el inicio del acto.

Recintos electorales.-Los lugares en que funcionen las Juntas Receptoras del
Voto seran considerados como recintos electorales, a los mismos solo podran
ingresar los miembros de los organismos electorales y los votantes individualmente

Acta de Instalacion.- Los miembros de las Juntas Receptoras del voto

procederan de inmediato a levantar el Acta de Instalacion con los siguientes datos:

a) Lugar, fecha y hora en las que inicia su funcionamiento;

b) Nombres y apellidos de los vocales principales y suplentes que actten;

¢) Numero de papeletas recibidas para suministrar a los electores;

d) Numero de certificados de votacién

e) Numero de certificados de presentacion.

f) El presidente dispondra que el Secretario lea en voz alta el acta de instalacion
y la suscribira junto con todos los vocales.

Urna Electoral.- Cada Junta Receptora del Voto dispondra de una urna para
receptar los votos durante el proceso electoral.

La Junta Receptora del Voto comprobara que la urna se encuentre vacia, la exhibira
a los electores presentes, la cerrara con llave y procedera a recibir la votacion.

Documentos habilitantes.- Para sufragar, el socio debera presentar su cédula de
ciudadania o cartola de ser socio, una vez verificados sus datos en el padrén
electoral, pasara a depositar su voto, en forma reservada.

Una vez que el socio haya sufragado firmara el padrén electoral y recibira del
Secretario de la junta el comprobante que acredite el cumplimiento de su deber el
mismo que debera contener los nombres del socio, nimero de cédula de identidad,
nimero de socio.

Certificado de presentacioén.- El socio que no conste en el padrén y concurra al
acto eleccionario recibird un certificado de presentacién que lo exonerara de las
sanciones previstas por este Reglamento.

La Junta Electoral entregara a las Juntas Receptoras del Voto formatos en los que
se hara constar los nombres completos del socio, nimero de cédula de ciudadania
y la firma del concurrente no empadronado.

Domicilio electoral.- Los socios sufragaran en la oficina donde abrieron su cuenta
de ahorros.

CAPITULO VIII

ESCRUTINIOS

Apertura de la urna.- Llegadas las 17h00 se cerraran las Juntas Electorales
Receptoras del Voto y se procedera a la apertura de las urnas.

Abierta la urna y extraido su contenido, el Presidente de la Junta cotejara el nimero
de papeletas depositadas en ella con el nimero de votantes que aparecen en las
néminas de sufragantes.

Si el nimero de papeletas fuere mayor que el nimero de votantes de una Junta
Electoral Receptora del Voto, el Presidente volvera a depositar las papeletas en la
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Articulo 59.

Articulo 60.

Articulo 61.

Articulo 62.

Articulo 63.

Articulo 64.

Articulo 65.

Articulo 66.

urna, para de alli extraer al azar los excedentes, las cuales seran destruidas
inmediatamente.

Si el nimero de papeletas dentro de la urna fuere menor que el nimero de votantes
de una Junta Receptora, se procedera al escrutinio sin que se anule la votacion,
dejandose constancia del hecho en el acta respectiva.

Escrutinio.- Hecha la comprobaciéon continuard el escrutinio, para lo cual el
Secretario leerd en voz alta el voto que contenga cada papeleta y la pasara al
Presidente de la Junta y demas vocales a fin de verificar la exactitud de cada voto.

Clases de votos.-. Los votos pueden ser validos, nulos y en blanco.

Voto Valido.- Se considera voto valido aquel que es llenado correctamente por el
elector acorde a las especificaciones dadas.

Voto Nulo.-Se considera voto nulo:

a. Tenga sefiales obscenas;

b. Contenga inscripciones ajenas al proceso;

c. Que haya elegido mas candidatos de los posibles, y,

d. Que sea realmente ilegible o dudosa su intencion del voto.

Voto Blanco-Se considera voto en blanco, aquel emitido sin colocar inscripcion
alguna en la papeleta de sufragio.

Impugnacion de papeletas.- Si alguno de los delegados debidamente acreditados
de las listas impugnaren una o varias papeletas, los miembros de la Junta Electoral
resolveran inmediatamente la impugnaciéon por mayoria de votos. Se procedera a
escrutar los votos, no obstante la impugnacion verbal que se haya hecho, constara
en el Acta. En este caso las papeletas seran colocadas en un sobre especial que se
guardara en el anfora al darse por terminado el escrutinio.

Las impugnaciones posteriores que se suscitaren una vez concluido el escrutinio de
las Juntas Receptoras del voto y se presentaren en un término de veinticuatro horas,
seran resueltos por los miembros de la Junta Electoral por mayoria simple, estéa
tendra el caracter de inapelable.

Acta de escrutinio.- Concluido el escrutinio, la Junta Receptora del Voto levantara
el Acta correspondiente en dos ejemplares que se entregaran a los miembros de la
Junta General Electoral. La primera copia se la exhibira en el recinto electoral y la
segunda se remitira inmediatamente a la Junta Electoral.

Contenido del acta de escrutinio.-El Acta de escrutinio contendra:

a) Senalamiento del lugar, dia y hora en que se realiz6 el escrutinio.

b) Elnombre de los miembros de la Junta Electoral Receptora del Voto presentes
en el acto de escrutinio.

c) Numero de votos obtenidos por cada uno de los candidatos en las papeletas.

d) Nuamero de votos en blanco y nulos

e) Las observaciones y reclamaciones formuladas durante el escrutinio y las
resoluciones tomadas sobre ellas.

f)  Firmas de los miembros de la Junta Electoral Receptora del Voto.
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Articulo 67.

Articulo 68.

Articulo 69.

Articulo 70.

Articulo 71.

Articulo 72.

Articulo 73.

Articulo 74.

Entrega de urnas.- Terminado el escrutinio se colocara en la urna las papeletas de
votacion, los materiales restantes, las actas de instalacion y escrutinio y sera
cerrada y sellada de tal forma que garantice su inviolabilidad.

El Presidente y Secretario seran los responsables de la entrega a los miembros de
la Junta Electoral.

Acta de Resultados.- El Secretario de la Junta Receptora de Voto trasladara los
datos exactamente del acta de escrutinio al acta de resultados de la Junta Receptora
del Voto, la que debera suscribir con el presidente. Y entregar de manera inmediata
a la Junta Electoral.

Escrutinio Global.- La Junta Electoral realizara el escrutinio en base a los
resultados de las actas entregadas por las Juntas Receptoras del Voto.

CAPITULO IX

COMPUTO Y PROCLAMACION DE RESULTADOS

Proclamacion de resultados.- La Junta Electoral se declarara en sesién
permanente y procedera a proclamar resultados en el plazo maximo de las cuarenta
y ocho horas subsiguientes a la terminacién del proceso, sobre la base de las actas
escrutadas, para lo cual determinaré los votos obtenidos por cada candidato.

Dirimencia de Empates.- La Junta Electoral, en caso de presentarse empate para
el ultimo puesto de Representante principal o suplente a la Asamblea General,
proclamara ganador al socio mas antiguo.

Acta de Proclamacion de Resultados.- Concluido el escrutinio definitivo se
levantara el acta correspondiente con la proclamacion de los candidatos electos de
la cual se emitirdn y distribuiran copias certificadas en un namero igual al de las
oficinas con las que cuente la Cooperativa mas un ejemplar para la Junta Electoral,
para el Consejo de Administracion y para los coordinadores de las listas
participantes.

Una vez proclamados los resultados y de no existir ninguna eventualidad legal, la
Junta Electoral cesara en funciones, previo a entregar los resultados, los informes
correspondientes y luego de haber posesionado a los nuevos Representantes de la
Asamblea General, en un plazo no mayor a quince dias”.

Capacitacion Obligatoria.- Los Representantes electos, una vez posesionados por
la Junta Electoral, deberan ser capacitados por la Cooperativa; la capacitacion es
de caracter obligatoria, no menor a 20 horas en competencias directivas.

Calificacion e inicio de funciones.- El Consejo de Administracién y Vigilancia se
instalaran dentro de los ocho dias posteriores a su eleccion para nombrar de entre
sus miembros un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, quienes lo seran
también de la Asamblea General en el caso del Consejo de Administracion, y el
Consejo de Vigilancia se elegird un presidente/a y un secretario/a. Los vocales del
Consejo iniciaran sus funciones a partir de que la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria califique su idoneidad, hasta tanto, continuara en sus funciones
el Consejo anterior. De no calificarse o posteriormente descalificarse a un directivo,
se principalizara el suplente respectivo, conforme lo previsto en el Art. 20 del
Estatuto de la Cooperativa y el Art. 42 de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria.
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Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo 75.

Articulo 76.

77.

78.

79.

80.

81.

a2

83.

a.

b.

Primera Asamblea Ordinaria del Aino.- El Presidente convocard a los nuevos
integrantes de la Asamblea General de Representantes a la primera asamblea
ordinaria del aio, para tratar los puntos que correspondan a dicha asamblea segun
el reglamento Interno.

Prorrogacion de funciones.- Los miembros de los consejos en funciones
permaneceran prorrogados en sus cargos hasta que los nuevos representantes
elegidos sean calificados como tal por la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria.

TiITULO IV
DE LOS RECURSOS
CAPITULO |

IMPUGNACION

Definicién.- Impugnacién es la objecion que presenta alguno de los socios de la
Cooperativa ante la Junta Electoral para que esta tome una resolucion, siempre y
cuando sea presentada en el plazo establecido

Aptitud de Presentacion del Recurso.- Pueden presentar este recurso cualquier
socio de la Cooperativa, siempre y cuando haya participado del proceso electoral;

Termino de Impugnaciones.- La impugnacion se presentara por escrito ante la
Junta Electoral en el término de veinticuatro horas subsiguientes de concluidas las
elecciones.

Fundamentacion.- A la impugnacion deberd acompafarse las pruebas vy
documentos que fundamenten su presentacion.

Naturaleza del recurso.- La impugnacion procede respecto de:
Las candidaturas presentadas para intervenir en las elecciones por inhabilidades
legales; vy,
El resultado numérico de los escrutinios electorales.

Tramitacion del recurso.- La Junta Electoral al dia siguiente de recibido el recurso
y si éste cuenta con la documentacion necesaria, avocara conocimiento y ordenara
notificar con lo actuado al impugnado para que en el término de un dia se pronuncie.

Con la contestacion del impugnado o en rebeldia, la Junta Electoral en el término
de un dia laborable resolvera el recurso.

Rechazo del Recurso.- La Junta Electoral rechazara los recursos que no sean
presentados dentro del término legal, asi como los que no cuenten con los
documentos justificativos del caso.

CAPITULO II

APELACION
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Articulo 84.

Articulo 85.

Articulo 86.-

Articulo 86.

Articulo 87.

Articulo 89.

Articulo 90.

Articulo 91.

Articulo 92.
a.

Definicion.- Apelacion es la reclamacién que realiza el afectado que particip6 en el
proceso electoral, respecto de las resoluciones emanadas de los organismos
electorales, para que la Comisién de Resolucién de Conflictos, revoque o reforme
dicha resolucion.

Aptitud para la presentacion del recurso.- Pueden interponer el recurso de
apelacion:

a. El candidato afectado;

b. El coordinador de la Lista participante.

Término de Apelaciones.- Las elecciones de representantes pueden serimpugnadas

en el término de cinco dias habiles posteriores a la proclamacion de resultados, ante
la Comision de Resolucion de Conflictos de la Cooperativa. La impugnacion debe
ser presentada por al menos el veinte cinco por ciento (25%) de los socios
registrados, con la debida fundamentacion.

Fundamentacion.- A la apelacioén debera acompanfarse las pruebas y documentos
justificativos que fundamenten su presentacion.

Naturaleza del Recurso.- Se puede apelar las resoluciones provenientes de la
Junta Electoral, en los siguientes casos:

a. Negativa de inscripcion de un candidato.

Declaracion de nulidad de las votaciones

Declaracion de nulidad de los escrutinios

Adjudicacion de representantes

Incumplimiento del Reglamento General de Elecciones

®ao0o

Tramitacion del Recurso.- La Comision de Resolucion de Conflictos al dia
siguiente de recibido el recurso avocara conocimiento y de existir razén, en el
término de un dia laborable confirmara, revocara o reformara la resolucion
apelada. Su resolucién causara ejecutoria.

Rechazo del Recurso.- La Comisién de Resolucion de Conflictos rechazara los
recursos que no sean presentados dentro del término legal, asi como los que no
cuenten con los documentos justificativos del caso.

TiTULO V
DE LAS SANCIONES
CAPITULO |

A LOS SOCIOS

Sanciones.- El socio que hubiere dejado de votar en las elecciones, sin justificacion
admitida por este reglamento, pagara una multa de $5,00 USD, que seran debitados
automaticamente de las cuentas de ahorros, de no existir fondos disponibles de
debitarg en lo posterior y serad un requisito para cualquier tramite en la cooperativa.

Descargo.- No incurren en las faltas y sanciones por no haber votado:
Quienes por motivo de salud o por impedimento fisico comprobado no pudieren
votar,
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Articulo 93.

Articulo 94.

Articulo 95.

Articulo 96.

Articulo 97.

Quienes hayan sufrido calamidad doméstica comprobada, segundo grado de
afinidad o consanguinidad y el cdnyuge ocurrida en el dia de las elecciones o
hasta ocho dias antes, debidamente justificada;

Los mayores de sesenta y cinco afios de edad,; vy,

Quienes se encuentren fuera del pais.

Justificacion.- Los socios que no hubieren votado, deberan justificar el motivo de
su ausencia ante la Junta Electoral, mientras esté en funciones, la cual emitira el
correspondiente certificado y ante el Consejo de administracion una vez sesada
esta, en un tiempo no mayor a treinta dias.

Delegacion de la Justificacion.- Los socios que se encontraren en el extranjero o
tuviesen fijado su domicilio en otras provincias fuera del rango de accién de la
Cooperativa, podran delegar a un familiar o socio la justificacion mediante carta
poder (autorizacion) dirigida al Presidente del Consejo de Administracion.

CAPITULO II

A LOS CANDIDATOS

Sanciones.- La Junta Electoral sancionaran con descalificacion a los candidatos

gue incurran en las siguientes causales:

a. Por realizar propaganda electoral atentando contra la imagen institucional de la
Cooperativa.

b. Por realizar actos que atenten al orden publico y buenas costumbres durante el
proceso electoral;

c. Por comprobarse la presentacion de documentacion falsa o adulterada en el
proceso de inscripcion; y,

d. Por agredir de palabra u obra a cualquiera de los integrantes de los organismos
electorales, o a los candidatos de otras listas.

CAPITULO IlI

A LOS DIRECTIVOS

Sanciones .- Seran descalificados como directivos quienes incurran en las
siguientes causales:

Por instigar a la Junta Electoral a que actué fuera de lo legalmente permitido.
Por haberse comprobado la presentacion de documentacion falsa o adulterada
, en caso de candidatizarce; vy,

Por haberse comprobado el intento de realizar fraude electoral.

TiTULO VI
DE LA NULIDAD
CAPITULO |

NULIDAD DE LAS VOTACIONES

Nulidad de votaciones.- La Junta Electoral declarara la nulidad de las votaciones

realizadas en las juntas receptoras del voto, Gnicamente en los siguientes casos:
Si se hubiere realizado en dia distinto al sefialado en la convocatoria o antes
de las ocho horas o después de las diecisiete horas;
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Articulo 98.

Articulo 99.

Si se hubieren practicado sin la concurrencia del presidente y del secretario de
la junta receptora respectiva o si el escrutinio se hubiere efectuado en lugar
distinto de aquel en que se realiz6 la votacion;

Si se comprobare suplantacién, alteracién o falsificacion del padrén electoral, o
de las actas de instalacion;

Si las actas de instalacién, las de escrutinio parcial, los sobres que las
contienen o los paquetes con las papeletas correspondientes a los votos
vélidos, en blanco no se encontrare fisicamente en la urna ; y,

Si se hubiere utilizado papeletas o formularios de actas no suministrados por la
Junta Electoral.

Si se llegare a declarar la nulidad de las votaciones en dos o mas Juntas
receptoras del voto el proceso sera obligatoriamente declarado fallido por la Junta
Electoral.

No habra Nulidad de votaciones.- Con la finalidad de evitar declaraciones de
nulidad infundadas, la Junta Electoral aplicara las siguientes reglas:
No habra nulidad de los actos de los organismos electorales por incapacidad o
inhabilidad de sus vocales, siempre y cuando ostenten el nombramiento
correspondiente.
La falta de posesién de un vocal de la Junta Receptora del Voto no sera causal
de nulidad, siempre que el reemplazante conste en el acta de instalacioén de la
Junta;

La revocacion de nombramiento de un miembro de los organismos electorales
surtird efecto sélo desde el momento en que fuere notificado. Sus actuaciones
anteriores a la notificacion seran validas;

El error leve en el nombre de un vocal no producira la nulidad de la votacién;

La ausencia momentanea del presidente, de un vocal o del secretario de la junta
receptora del voto, no producira nulidad de la votacion;

El error de calculo o cualquier otro que sea evidente, en las actas electorales no
causara la nulidad de las votaciones, sin perjuicio de que sea rectificado por el
organismo electoral.

CAPITULO Il

NULIDAD DE LOS ESCRUTINIOS

Nulidad de Escrutinios.-La Junta Electoral declarara la nulidad de los escrutinios
Gnicamente en los siguientes casos:
Si las Juntas Receptoras del Voto hubieren realizado el escrutinio sin contar con
el quérum reglamentario;
Si las actas correspondientes no llevaren la firma del Presidente y del Secretario
de la Junta
Si se presentaren inconsistencias entre el acta de la junta y el acta de escrutinio
y de estas con el numero de votos;y,
Si se comprobare falsedad, destrucciéon parcial o cualquier otro indicio que
cause duda de los datos contenidos en el acta de resultados.
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Articulo 100.

Procedimiento.-Si la Junta Electoral declarase la nulidad del escrutinio de las
elecciones efectuadas en las Juntas Receptoras del Voto en matriz o agencias,
realizara de inmediato un nuevo escrutinio y proclamara los resultados.

TiTULO VII

DE LA ELECCION DE LOS VOCALES DE LOS CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

101.

102.

103.

104.

105.

106.

VIGILANCIA

Conformacién de los Consejos.- De los representantes electos, de conformidad
con el Estatuto de la Cooperativa, el Consejo de Administracién estara conformado
por 9 miembros principales y sus respectivos suplentes, y el Consejo de Vigilancia
por 5 miembros principales y sus suplentes.

Director de debates.- Para garantizar el desarrollo de las asambleas de elecciones
de vocales de consejos, se designara obligatoriamente un director de debates quien
la presidira el cual no podra ser miembro de ningtn consejo y sera designado de
manera discrecional por el Consejo de Administracion.

Duracion.- Los miembros de los Consejos de Administracién y de Vigilancia duraran
cuatro afos en sus funciones.

Votaciones.- Las elecciones de los vocales de los consejos de Administracion y de
vigilancia seran personales, escritas y secretas conforme lo establece el articulo 38
y 40 de la LOEPS.

Momento de eleccién.- La Asamblea General de Representantes, elegira a los
Consejos de Administracion y Vigilancia.

Eleccion de los vocales del Consejo de Administracion.- Obligatoriamente se
conformara siguiendo los siguientes criterios:
1. Un Representante profesional mas votado por preferencia electoral;
Tres representantes profesionales mas votados de matriz;
Un representante profesional mas votado por las agencias;
Dos representantes de la matriz méas votados; vy,
Dos representantes por las agencias méas votados.

obhowb

En caso de empate entre representantes se preferira a la equidad de género, de persistir el empate
se lo dirimira por el socio representante mas antiguo.

Articulo 107.

Eleccion de los vocales del Consejo de Vigilancia.- Obligatoriamente se
conformara siguiendo los siguientes criterios:

Un Representante profesional méas votado por preferencia electoral;
Un representante profesional mas votado por la matriz;

Un representante profesional més votado por las agencias;

Un representante de las agencias mas votado; vy,

Un representante de la matriz mas votado.

obhwON-~

En caso de empate entre representantes se preferira a la equidad de género, de persistir el empate
se lo dirimiréd por el socio representante mas antiguo.

Los miembros del Consejo de Administracion y de Vigilancia duraran cuatro afios en sus funciones
con posibilidad de una reeleccion consecutiva.
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Articulo 108. De los suplentes.- una vez establecidos los vocales principales de los Consejos de
Administracion y Vigilancia estos procederan a nominar de entre los asambleistas a
su respectivo suplente, respetando el criterio por el cual fue electo, a esta
nominacion se la sometera a votacion secreta de la Asamblea para su aprobacion.

Articulo 109. Imposibilidad de ser representante.- Los representantes de la Asamblea General

que resultaren electos vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia
cesaran en su condicion de representantes y seran reemplazados en la Asamblea
por su respectivo suplente.

Articulo 110. calificacion.- Una vez electos los vocales principales y suplentes de los consejos

de Administracion y de Vigilancia, la Gerencia General, debera en los quince dias
posteriores a su nombramiento, remitir a la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria las hojas de vida y la documentacién correspondiente para su
calificacion.

Articulo 111. Vacantes.- En caso de quedar vacante una vocalia de cualquiera de los Consejos,

ocupara el puesto el suplente que corresponda y permanecera en el cargo por el
periodo restante. Si por cualquier causa no hubiere un suplente, el Consejo de
Administracion nombrara un vocal entre los representantes o socios segun sea el
caso, quien permanecera en funciones hasta la préxima asamblea, la misma que
resolvera una nueva eleccion o la ratificacion del designado por el Consejo de
Administracion.

Articulo 112. Para que un socio o representante, sea designado vocal de los consejos debe
por lo menos cumplir los siguientes requisitos:

1.
2.

2o b

Tener al menos dos afios como socio en la Cooperativa;

De acuerdo con su segmento, la Cooperativa propendera a que los vocales de los
Consejos acrediten la formacion y capacitacion necesaria en las areas afines a su
gestién, para lo cual establecera los requisitos que correspondan en el
Reglamento de Elecciones, incluyendo mecanismos que aseguren la participacion
de todos los socios o representantes;

Acreditar al menos veinte horas de capacitacion en el area de sus funciones, antes
de su posesion;

Estar al dia en sus obligaciones econdémicas con la Cooperativa;

No haber sido reelegido en el periodo inmediato anterior;

No tener relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, ni relacién conyugal o unién de hecho con otro de los vocales
ni con el Gerente;

En el caso de que la Asamblea General este conformada por representantes, tener
dicha calidad; vy,

No estar incurso en los impedimentos determinados en el articulo 258 del Codigo
Organico Monetario y Financiero.

El periodo de duracion para el ejercicio del cargo de los vocales de los Consejos de
Administracion y Vigilancia, iniciara a partir del registro de sus nombramientos en la
Superintendencia, y ejerceran sus funciones hasta que sean legalmente sustituidos, hasta
tanto, continuaran en funciones los vocales cuyo periodo haya fenecido. Conforme lo
establece el articulo 42 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, los
personeros cuyo periodo esté fenecido seguiran en funciones prorrogadas hasta ser
legalmente reemplazados.
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El registro correspondiente sera de absoluta responsabilidad del Presidente o quien haya
hecho sus veces en la Asamblea General en la que fueran elegidos los vocales.

Los Consejos respetaran la equidad de género en su conformacién, en la medida de lo
posible.

TiTULO VIII
DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 113.- Yantzaza Ltda., declaran que conocen el contenido de la Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales publicada en el Registro Oficial Suplemento 459 del 26
de mayo de 2021, adicional, se compromete a conocer el contenido del Reglamento a la
Ley y demas normativa secundaria aplicable cuando esta sea emitida y en la medida que
se acceda y trate datos personales se obliga a utilizar los datos personales a los que le
dé acceso a la Cooperativa, uUnica y exclusivamente para los fines del presente
reglamento de elecciones, respecto a todos los datos de caracter personal que conozca
y a los que tenga acceso.

Cualquier uso de los datos personales que no se ajuste a lo dispuesto en el presente
reglamento, sera responsabilidad exclusiva de la persona, frente a terceros y frente a
procesos judiciales ante lo cual respondera por los dafos y perjuicios que le hubiere
podido causar, deberan contar con medidas de seguridad que garanticen y eviten la
alteracion, pérdida o tratamiento no autorizado de los datos personales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA:- Los empleados de la Cooperativa estan prohibidos de intervenir en el proceso
electoral a favor o en contra de los candidatos.

SEGUNDA:- Los gastos que demande el proceso electoral deberan incluirse en el presupuesto
anual de la Cooperativa y seran utilizados en la ejecucion del proceso electoral buscando la mayor
eficiencia de los recursos, aplicando el presupuesto referencial que le determine el Consejo de
Administracion.

TERCERA:- El Consejo de Administracion conjuntamente con Gerencia General, se encargaran
de coordinar la capacitacion de los socios elegidos, a fin de que puedan cumplir con el requisito
minimo de capacitacion exigido por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

QUINTA:- Todo articulo de este Reglamento General de Elecciones que contradiga a la Ley de
Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General, al Estatuto de la Cooperativa, y
Reglamentos Interno, prevalecera el de mayor jerarquia.

SEXTA:- Para la eleccion de los vocales del Consejo de Administracién y Vigilancia; facultese a la
Junta Electoral realizar el proceso de elecciones.

SEPTIMA:- La Junta Electoral resolvera cualquier tipo de inconveniente o problema que se
presente entre las listas participantes, actuando conforme al presente reglamento; en caso de no
estar normado trasladara al Consejo de Administracion quienes tendran la decisién final la misma
que sera inapelable.
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CERTIFICACION:

La reforma al Reglamento General de Elecciones fue discutido, analizado y reformado por la
Asamblea General de Representantes, el 26 de Agosto del 2023, mediante la resolucién Nro.
AGR: 022-2023.
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ANEXO 1.

CONTROL DE CAMBIOS SOBRE LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
GENERAL DE ELECCIONES.

Fecha de Responsables de los | Proponentes para | Responsables de | Motivo de
aprobacion o cambios la aprobacion por | la aprobaciéon del | actualizacion
actualizacion del parte de la manual
manual Asamblea
General de R.
28/11/2013 Consejo de Asamblea General | Aprobacion del
Administracion de representantes reglamento
6/11/2015 Consejo de Consejo de Asamblea General | Reforma aprobada
Administracion Administracién de representantes mediante la
resolucion AGR
032-2015
9/02/2019 Consejo de Consejo de Asamblea General | Reforma aprobada
Administracion Administracién de representantes mediante la
resolucion AGR
004-2019
11/12/2021 Consejo de Consejo de Asamblea General | Reforma aprobada
Administracién Administracién de representantes mediante la
resolucion AGR
033-2021, literal B
26/08/2023 Consejo de Consejo de Asamblea General | Reforma aprobada
Administracion Administracion de representantes mediante la
resolucion AGR
022-2023
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