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CONCILIACIÓN TRIBUTARIA
Al 31 de Diciembre del 2023
3603 Excedente del ejercicio
250325 Participación a empleados ( 15 % trabajadores)
25050501 Impuesto 25% de la utilidad
25059001 Contribución a la Superintendencia
33010505 Fondo Irrepartible de reserva
259010 Saldo que se destinara a lo que resuelva la asamblea

Excedente del Ejercicio
GASTOS NO DEDUCIBLES
Bonificación no ingresadas al IESS
Provisión para incobrables
Adquisición de bienes y servicios sin comprobantes de 
venta y provisión de gastos 
DEDUCCIONES DE LEY
Incremento Neto de Trabajadores
Discapacidad de Trabajadores y/o sus familias
Deducciones adicionales (Incluye incentivos de la Ley de Solidaridad)
15% Trabajadores
RENTA GRABABLE
25% de impuestos a la Renta

  
121.226,42

1.669,94
0,00

119.556,48
-
-
-
-

78.111,05
563.855,69
140.963,92

El 15% a trabajadores de conformidad con el Art. 97 del Código de Trabajo y reglamento de Utilidades
El 25% de conformidad con el Art. 37 de la LRTI y primera disposición del Código Orgánico de la Producción, comercio e inversión.
El 1% de conformidad de la Resolución Nro. SEPS-ISF-2016-06545 del 25 de Abril de 2016
Las reservas; Superintendencia y Saldo a resolver por la Asamblea General de Representantes 54 de la Ley Orgánica.

  
78.111,05

140.963,92
4.426,29

297.239,06
0,00

520.740,32

520.740,32



1.- SOCIOS
•Número de socios en los últimos tres años, identificando entre personas 
naturales y jurídicas.

19 520 Total Socios

76 Socios retirados 2023

2418 Socios Nuevos 2023

Número de socios nuevos incorporados en el año

Número de socios que se retiraron en el año



2.- ASAMBLEA O JUNTA GENERAL
•Número total de los mienbros de la Asamblea

•Tiempo promedio de permanencia de los representantes a la Asamblea que se encuentra en
funsiones,

•Número de asambleas realizadas durante el año.

30 Femenino   18
Masculino  12

100%
Año 2023



3.- CONSEJOS DE ADMINISTRACIÓN Y VIGILANCIA

Sesiones durante el año
Consejo de Administración Consejo de Vigilancia

100%
Año 2023

26 Sesiones en el año 31 Sesiones en el año

10 Asistentes a cada reunión

9  Directivos/ Gerencia/ Secretario 5  Directivos

31 Asistentes a cada reunión



4.- DE GERENCIA Y JEFATURAS DE ÁREA
*Participación de las
jefaturas de área por
género.

3 7



5.- COMITES Y COMICIONES



6.- EMPLEADOS
•Número de empleados

2020 36
2021 46
2022 53
2023 52

Tiempo de permanencia

Menos 1 años 6
De 1 a 3 años 20
De 3 a 5 años 6
Mas de 5 años 20

Primaria 1
Secundaria 8
Superior 40
Cuarto Nivel 3

Nivel de educación

•Número de empleados que han
salido durante los últimos 3 años

2021 7
2022 5
2023 13



6.- EMPLEADOS
•Inversión en Capacitaciones

2022      39

2020 $11.090,10

2021 $20.843,75

2022 $19.557,74

2023 $11.869,87

$460 a $650 28

$651 a $850 8

$851 a $1.050 1

$1.051 a 1250 9
$1.251 a 1450 6

Rangos de Salario

Programa de capacitación

2023      33



7.- RECLAMOS PRESENTADOS POR
      USUARIOS

0 Casos de Reclamos
RECLAMOS


